En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 25 dias del mes de abrjl de 20189,

[
comparecen, por una parte, el Sr. Gerardo Alberto Martinez, en repr asentacion

de la UNION OBRERA DE LA CONSTRUCCION DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (UOCRA) y por la otra el Dr. Julio César Crivelli, en représentacion
de la CAMARA ARGENTINA DE LA CONSTRUCCION (CAMARCO); el Arg.
Eduardo Sprovieri, en representacion de la FEDERACION ARGE
ENTIDADES DE LA CONSTRUCCION, y expresan que han alcgnzado un

acuerdo en los siguientes términos:

1.- Establecer un incremento salarial que regira a partir del 1° de abril de 2019 y
se aplicara respecto de las distintas categorias previstas en el Convenio
Colectivo de Trabajo N° 76/75, conforme las tablas que se adjuntan como Anexo
I, el cual se otorgara de la siguiente manera: a) Un aumento en el es de abril
de 2019 del 10% en concepto de recomposicion de salarios por paf aria 2018
que se aplicara sobre los salarios vigentes al 31 de marzo de 2019. Estas tablas
seran consideradas como la base de la nueva paritaria 2019. b) Unfaumento a
partir del mes de mayo de 2019 del 5% por sobre los salarios de abril de 2019 a
cuenta del ajuste salarial correspondiente al trimestre abril-junio. c) Establecer el
compromiso de reunirse durante la segunda quincena de junio de 2019 con el fin
de determinar el ajuste salarial que se devengara a partir del meside julio en
funcién de la inflacién de los meses de abril y mayo y la estima@on que en
conjunto se evalie como la inflacién del mes de junio, que se aplicgra sobre la
tabla salarial del mes de abril que se establecié como base de este aguerdo, que
absorbera el ajuste a cuenta otorgado de conformidad a lo dispuestaien el punto
b de la presente. d) En el mismo momento se establecera el ajuste cuenta del
trimestre julio-septiembre que regira a partir del mes de agosto 2019 sobre los
salarios vigentes al 31 de julio de 2019. e) Establecer el compromisalde reunirse
durante la segunda quincena de septiembre con el fin de determi tar el ajuste
salarial que se devengara a partir del mes de octubre en funcion de la inflacion
acumulada entre los meses de abril y agosto y la estimacién que enjconjunto se
bre la tabla

cuerdo, que

evalle como la inflacién del mes de septiembre, que se aplicara s¢
salarial del mes de abril que se establecid como base de este
absorbera el ajuste a cuenta otorgado de conformidad a lo dispuestd en el punto

d de la presente. f) En el mismo momento se establecera el ajuste & cuenta del
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trimestre octubre-diciembre que regira a partir del mes de noviembre 3019 sobre

los salarios vigentes al 31 de octubre de 2019. g) Establecer el comgromiso de
reunirse durante la segunda quincena de diciembre con el fin de determinar el
ajuste salarial que se devengara a partir del mes de enero de 2020 n funcion
de la inflacion acumulada entre los meses entre abril y noviembre y la gstimacion

que en conjunto se evallie como la inflacién del mes de diciembre que $e aplicard

sobre la tabla salarial del mes de abril que se establecié como bage de este
acuerdo, que absorbera el ajuste a cuenta otorgado de confo idad a lo
dispuesto en el punto f de la presente. h) En el mismo momento se tabteceré
el ajuste a cuenta del trimestre enero-marzo que regiré a partir del megde febrero
2020 por sobre los salarios vigentes al 31 de enero de 2020. i) Con la |
de la paritaria 2020 se estableceran las nuevas tablas base en fugcion de la

inflacién acumulada del periodo de vigencia del presente acuerdo.

Se adjuntan como Anexo | las tablas respectivas para las distintasicategorias
previstas en el Convenio 76/75.

2 - Las partes convienen que el presente acuerdo tiene vigencia hagta el 31 de
marzo de 2020. Asimismo, se efectuara un andlisis de las clausulas dél Convenio
a efectos de proponer su actualizacién en funcién de las nuevas tecfologias y/o

tipologias de obra.

3.- Los valores aqui establecidos, absorben y/o compensany hasta su

concurrencia, los incrementos en el nivel de ingreso de los fabajadores
otorgados voluntariamente por los empleadores a cuenta de futuros gumentos o
iguales conceptos desde marzo de 2019, que no tuvieren por fuente |

en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 76/75 y/o CCT N*577/10.

o dispuesto

4.- Las partes dejan expresamente establecido que la aplicdcion de la
precedente clausula de absorcion, en ningln caso podra traducirse en una
disminucion del nivel total de ingreso que, para una prestagion laboral

equivalente en cuanto a su duracién, condiciones de frabajo, régimgn de turno y




demas condiciones, hubiera percibido cada trabajador alcanzado por &l presente
acuerdo durante el mes de marzo de 2018 por una jornada normal de ¢ abajo (sin
computar horas extraordinarias). |

5.- Los empleadores comprendidos en el &mbito personal y temitorial del
Convenio Colectivo de Trabajo N° 76/75 retendrén a todos los trabajadores
incluidos en el mismo, en concepto de aporte extraordinario solidari®, el uno y
medio por ciento (1,50%) mensual de los salarios sujetos a faportes y
contribuciones legales, durante un periodo de seis (6) meses contados a partir
de los salarios devengados en el mes de mayo 2019 y la deposita Q; la orden

de UOCRA que la afectara a la realizacién de acciones de caracter sihdical.

Se deja aclarado que en el caso de trabajadores afiliados el monto @e la cuota

sindical absorbe el monto del aporte de solidaridad establecido en & presente,
no debiendo realizarse retencién por este concepto.

Asimismo, dado su caracter de extraordinario, bajo ningln supues . adquirira
normalidad y habitualidad, aplicandose exclusivamente durantd el plazo
establecido.

6.- Contribucion empresarial para la realizacion de acciones sociales,
asistenciales y de apoyo en lo previsional y/o culturales. A partir del 1° de julio
2019 y por el término de ocho meses consecutivos, cada empleado ‘incluido en
la presente convencion colectiva de trabajo procedera a pagar mehsualmente
una contribucién de pesos ciento cincuenta ($150) por cada t‘raajador que

integre su plantel al mes inmediato anterior al del pago. Queda expresamente
aclarado y establecido que esta contribucién extraordinaria debe

oportunidad del vencimiento de los aportes sindicales del mes de ju o de 2019y
bficial en el
33820/01 del
Banco de la Nacién Argentina, sucursal Caballito o por la red vigenté

siguientes, hasta el mes de febrero de 2020, utilizando la boleta
casillero -otros conceptos- a la orden de UOCRA en la cuenta N°
autorizada
para el ingreso de cuotas sindicales.

2,



7.- Se deja establecido que la totalidad de lo acordado en el presente acuerdo
para el CCT N° 76/75, sera también de aplicacién al CCT N° 577/10,

las Tablas que se adjuntan como Anexo Il.

nforme a

8.- Las partes ratifican el principio de buena fe que rige la negociacion colectiva

y asumen el compromiso de mantener la paz social relacionada con e} objeto del

presente acuerdo, durante la vigencia del mismo.

9.- Solicitan asimismo a la autoridad de aplicacién que proceda a hamologar el

presente acuerdo para su aplicacion y vigencia.

Previa lectura y ratificacion, las partes firman cinco ejemplares de id
y a un solo efecto.

Unién Obrera de la Construccion de la Camara Argenti
publica Argentina Construccion

Entidades!\de la Construccion
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