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Resolucion

Nimero: RESOL-ZQ!?-ZG—APN-SSRL#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 27 de Enero de 2017

Referencia: Expediente N° 1.742.796/2016

VISTO el Expediente N° 1.742.796/16 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 22.250 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 7/8 y Anexo de fojas 9 luce un acucrdo celebrado por la UNION OBRERA DE LA
CONSTRUCCION DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UOCRA) por el sector sindical, y Ile
ASOCIACION ARGENTINA DEL HORMIGON ELABORADO (AAHE) por el sector empleador, en el
marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 445/06, de acuerdo a las disposiciones de la ley N° 14.250
(t.0. 2004) de negociaciones colectivas. '

Que el acuerdo de fojas 7/8 establece un incremento de los basicos salariales con vigencia desde el 1 de
octubre de 2016 de acuerdo a lo indicado en el Anexo de fojas 9.

Que las partes celebrantes han acreditado su personeria y facultades para convencionar colectivamente con
las constancias que obran en autos y ratificaron su contenido a fojas 71.

Que ¢l ambito de aplicacion del presente acuerdo se circunscribe a la correspondencia entre la
representatividad que ostenta el sector empresario firmante y la entidad sindical signataria, emergenie de su
personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la legislacion laboral vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio, ha
tomado la intervencién que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en virtad de lo expuesto, corresponde dictar el acto administrativo de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que en atencion al dmbito personal del acuerdo es menester dejar expresamente aclarado que no
corresponde calcular y fijar base promedio de remuncraciones y tope indemnizatorio respecto de los
convenios y acuerdos salariales aplicables a los trabajadores que se desempefien en la actividad regulada
por la Ley N° 22.250. ' '






Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones
otorgadas por el Decreto N°® 53/15.

Por ello,
LA SUBSECRETARIA DE RELACIONES LABORALES

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la UNION OBRERA DE LA
CONSTRUCCION DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UODRA) por el sector sindical, y la
ASOCIACION ARGENTINA DEL HORMIGON ELABORADO (AAHE) por el sector empleador, que
luce a 7/8 y Anexo de fojas 9 del Expediente N° 1.742.796/16.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion General de Registro, Gestién y Archivo Documental dependiente de
la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccion de Negociacién Colectiva, a
fin de que el Departamento Coordinacion registre el Acuerdo de fojas 7/8 y Anexo de fojas 9 del
Expediente N° 1.742.796/16. :

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente procédase a la guarda del presente
legajo junto al Convenio Colectivo de Trabajo N° 445/06.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL no efectie la publicacién de cardcter gratuita de los Acuerdos homologados y de
esta Resolucion, las partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5 de la Ley N°

14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
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BASICO ZONA A
Categoria MO | el | Gedy |
NIVEL A 7.565,73 9.230,19 10.138,08 10.515,36
NIVELB 8.212,26 10.018,96 11.004,43 11.415,04
NIVELC 8,934,067 10.899,57 11.971,65 12.418,36
NIVELD 10.495,11 12.804,03 14.063,45 14.588,20
__ BASICOZONAB
Categoria ENEE 1 el ] M
NIVELA 8.672,78 16. 530 79 11.621,53 12.055,16
NIVELB 9.416,30 11.487,89 12.617,84 13.088,66
NIVEL C 16.241,72 12.494,50 13.723,90 14.235,99
NIVELD 12.032,31 14.679,42 16.123,3C 16,724,91
ASlCO ZONA C
Categoria | . B =51 Sl is IR N
NIVEL A 13.101,04 15.983,27 17.555,39 18.21G,45
NIVELB 14.232,45 17.363,59 15.071,48 19,783,11
NIVEL C 15.472,44 18.876,38 20.733,07 21.506,69
NIVELD 18.181,10 22.180,94 24.362,67 25.271,73
__BASIOZONAD
Categoria | Grpdly | g | G | EEiY
NIVEL A 14.946,15 18 234 30 20.027,84 20.775,15
NIVELB 16.239,18 15.811,80 21.760,50 22.572,46
NIVEL C 17.651,91 21.535,33 23.653,56 24.536,15
NIVEL D 20.743,08 25.306,56 27.795,73 28.832,88

ANEXO |

\7%“

VIANDA ZONA A
Categoria Mo 16 N loct-16 165 ..
NIVEL A 72,04 87, 89 96,53 100,14
NIVELB 72,04 87,89 96,53 100,14
NIVELC 72,04 87,89 96,53 100,14
NIVELD 72,04 87,89 96,53 100,14
Categoria
NIVEL A
NIVEL B 82,85 101,08 111,02 115,16
NIVEL C 82,85 101,08 111,02 115,16
NIVELD 82,85 101,08 111,02 115,16
VIANDA ZONA C _
Categorla loct: 1o ilene 7
NIVEL A 168,95 175,25
NIVELB 168,95 175,25
NIVEL C 168,95 175,25
NIVELD 168,95 175,25
Categorla
NIVELA
NIVELB
NIVELC
NIVELD
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