En la Ciudad Autdnoma do Buenos Aires, a los 08 dias del mes de Mayo de 2020,
comparecen por una parte el Sr. Gerardo Alberto MARTINEZ, en representacion de
la UNION OBRERA DE LA CONSTRUCCION DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(UOCRA) y por la otra, el Sr. Ivan SZCZECH en representacién de la CAMARA
ARGENTINA DE LA CONSTRUCCION (CAMARCO) v ol Dr. Ricardo ANDING an
ropresentacién de la FEDERACION ARGENTINA DE ENTIDADES DE LA
CONSTRUCCION (FAEC) y luego de analizar detenidamente la situacion de los
trabajeduive cunsbuciues encuadrados dentro del ambito de aplicacion de la Ley
22250 y de los C.C.T. 7675 y 577/10. como consecuencia del brote del
coronavirus, declarado como pandemia por la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA
SALUD (OMS), con fecha 11 de Marzo de 2020 y después de evaluar, la situacion
s0cio econdimice imperante, la normaliva que en su consecuenca ha dictado el
Poder Ejecutivo Nacional y el Acta de Acuerdo suscripto por la Confederacion
General del Trabajo de la Repiblica Argentina (CGTRA) y la Unidn Industrial
Argentina (UIA) receptada con fecha 29/04/20 por Resolucion 387720 del Ministerio
da Trabajo de la Nacidn, como signetarios de loa C.C.T. 7G/75 y 57710, consensuan
las siguientes pautas minimas a las que deberan sujetarse todos aquellos acuerdos
que respecto de ambos convenios colectivos se presenten por ante la autondad de
aplicacion en los términos del Art. 223 bis de L.C.T. 20744 de conformidad con lo
provisto por ol Art. 3 in fine del D.NU.329/20:

1) Las empresas abonaran a los trabajadores encuadrados en los CC.T. 7675 y
S77/10 que se hayan vislo o se vean impedidos de prestar tareas por razones de
fuerza mayor, una asignacidn no remunerativa de conformidad a lo establecido en
el Articulo 223 bis de la L.C.T., por el periodo comprendido entre e 1 de Abril de
2020 y el 31 de mayo de 2020.

2) Dicha asignacién no remunerativa, serd de pago mensual, asumbendo lbs
empresas, el compromiso de efeciuar un adelanto quincenal, deblendo abonarse la
misma, en el phznasmbiaddnpm'alm 128 de I&LG"I
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3} La prestacion no remunerativa que recibird el trabajador, serd de un monto
equivalente al setenta y cinco por ciento (75 %) del salario neto, incluido el adicional
por presentismo y otros adicionales, que el trebajador debiera percibir de haber
prestado tareas en forma efectiva, durante el periodo en cuestidn. Dicha asignacian
se liquidard bajo al concepto "Asignacion no remunerativa Art. 223 bis dela L.C.T."

4) El empleador tributara sobre la asignacidn no remunerativa los aportes y las
contribuciones establecidas en las Leyes 23 660 y 23,661, quedando también sujata
al pago de la cuota sindical, dal sequro de vida convencional, del Fondo de
Investigacion, Capacitacidn y Seguridad (F.I.C.5.), el Fondo de Cese Laboral y
Contribucion Art. 12 Ley 22.250,

5} En el caso que la empresa gestione y reciba el baneficio previsto por el Decreto
376/20, Art. 1, Punto b), su monto serd descontado y compensado hasts su
concurrencia del neto de la asignacion no remunerativa establecida, de manera que
el pago que cada trabajador perciba no sea menor del 75 % pactado.

6) Las paries acuardan la formacidon de una Mesa de Seguimiento v Evaluacion a
los efectos del cumplimiento de lo acordado en el presente, integrada por tres (3)
representantes del sector sindical y tres (3) del sector empleador.

7} Las empresas que no hayan calificado para la obtencion del beneficio establecido
en el Decreto N* 376/20, Art. 1, Punto b), podrdn proponer ante la autoridad de
aplicacidn, la celebracion de acuerdos en los téminos y alcances previstos en el
Art, 223 bis, de la L.C.T.En el supuesto de encontrarse en la necesidad de
apartarse de las pautas que se acuerdan mediante el presente, deberan invocar y
acreditar en cada caso en paricular, las causas que justifiqguen o apartamients do
agquellas, en el marco del procedimiento establecide en el articulo 3° de la
Resolucidn 397720, del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la
Macidn. La autoridad de aplicacion en forma previa a resolver debera dar traslado a
la entidad sindical, L
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8) Se deja aclarado que los acuerdos deberdn ser presentados en forma conjunta
o individual, ante el Ministario de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion
para su homologacian.

Leida que fuera la presente, ambas partes firman tres (4) ejemplares onginales de
un mismo tenor y a un solo efecto solicitdndose al Ministerio de Trabajo de la Nacion,
la homologacian del presente acuerdo paritario transitorio y excepcional.
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