En la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, a los 07 dia del mes de Octubre de 2024, comparecen,

por una parte, el Sr. Rubén Dario Pronotti, en representacion de la UNION OBRERA DE LA
CONTRUCCION DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UOCRA) en su caracter de Secretario de
Organizacion y Asuntos Gremiales, el ing. Gustavo Weiss en su cardcter de Presidente de la
CAMARA ARGENTINA DE LA CONSTRUCCION (CAMARCO) y el Dr. Ricardo Andino por la
FEDERACION ARGENTINA DE ENTIDADES DE LA CONSTRUCCION (FAEC), en su conjunto LAS
PARTES, respecto del personal encuadrado en el Convenio Colectivo de Trabajo 545/08

manifiestan:

En primer término, las partes ratifican que el corriente periodo paritario va desde el 1 de abril
de 2024 hasta el 31 de marzo de 2025.

Que en atencién a la situacion econdmica general y su impacto en la industria hidrocarburifera,
asi como también la evolucidn de los indices de inflacién correspondientes al actual periodo

paritario, las partes entienden conveniente establecer un acuerdo, en los siguientes términos:

ARTICULO PRIMERO: Incrementar las planillas salariales / salario del personal involucrado,
desde el mes de septiembre de 2024, en un 18,6% (DIECIOCHO COMA SEIS POR CIENTO),
tomando como base de cdlculo los salarios correspondientes al mes de abril de 2024. Lo

dispuesto se ve plasmado en las tablas salariales que se incorporan como Anexo .

ARTICULO SEGUNDO: Abonar una gratificacion extraordinaria no remunerativa del 6% (SEIS POR
CIENTO), en forma mensual para cada uno de los meses de septiembre, octubre y noviembre de
2024.

Dicha gratificacion sera abonada con base de célculo de los salarios correspondientes al mes de
abril de 2024

A partir del mes de diciembre de 2024, la gratificacion extraordinaria no remunerativa del 6%
pactada en el parrafo precedente, calculada sobre la base salarial establecida en este articulo,
de manera no acumulativa, pasard a ser remunerativa y a formar parte de los salarios basicos

y/o planillas salariales.

ARTICULO TERCERO: Abonar una gratificacién extraordinaria no remunerativa del 6% (SEIS POR
CIENTO), con los salarios del mes de diciembre de 2024.
Dicha gratificacion sera abonada con base de calculo de los salarios correspondientes4) mes de

abril de 2024
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A partir del mes de enero de 2025, la gratificacion extraordinaria no remunerativa del 6% pactada
en el parrafo precedente, calculada sobre la base salarial establecida en este articulo, de manera
no acumulativa, pasara a ser remunerativa y a formar parte de los salarios bésicos y/o planillas

salariales.

ARTICULO CUARTO: Las gratificaciones extraordinarias no remunerativas establecida en los
articulos precedentes, se aplicaran sobre los conceptos remunerativos y no remunerativos,
convencionales y no convencionales, normales y habituales, viandas y ayuda alimentaria;
debiendo ser solo excluidos los conceptos cuya naturaleza esta sujeta a bonos de facturacion,
adicional o ayuda vivienda, asignacion o ayuda vehiculo.

Estos conceptos se ajustaran conforme a las practicas habituales de cada compaiiia y a las
particularidades de cada contrato de trabajo.

Asimismo, las partes acuerdan que la gratificacion no remunerativa establecida en los articulos
precedentes, formaran parte de la base de calculo con la que debera abonarse el SAC 2° semestre
2024 y vacaciones, en caso de corresponder.

Dicha gratificacion extraordinaria no remunerativa serd abonada bajo la denominacién "SNR
Acta MTEySS Septiembre 2024”.

Sin perjuicio de lo aqui acordado las partes deciden conformar una Comisién Permanente para
evaluar y analizar la evolucidn de los salarios sin que ello implique, para ninguna de ellas,

renuncia a derecho o planteo alguno.

ARTICULO QUINTO: Las partes acuerdan que el personal deberd encontrarse en némina activa

al momento de realizarse el pago correspondiente.

ARTICULO SEXTO: Llas gratificaciones extraordinarias no remunerativas contenidas en los
articulos precedentes estaran sujetas a los aportes y contribuciones a la Obra Social en los

términos de la Ley 23.660 y Ley 23661 y a los descuentos de la cuota sindical y mutual.

ARTICULO SEPTIMO: Ambas partes ratifican su compromiso de mantener la actividad en un
marco imprescindible de Paz Social y ausencia de conflictos como factor fundamental para
mejorar los niveles de produccidn del sector que permitan la sustentabilidad de la industria,

solicitando la homologacién del presente acuerdo por parte de la Autoridad de Aplicacion.

Sin mds, se firman ejemplares de un mismo tenory a un solo efecto, en el lugar y fe¢hd expresada

al inicio del presente Acta Acuerdo.




Planillas Salariales Uocra 545/08 (Anexo )

Valores al 1 de Abril de 2024

Ayudanta 12 Ofct Oficial al Especlalizada sa ik
\yudan! 172 Oficial cial Offclal Especlal reno Horas Arsinina Residencia | Adiclonal
Zona $ x hora §x hn:: - $ x hora §x ho:L por mes de Viaje Viends Art. 41 |C. UOCRA
2 a Zona
Ad, Zona Ad. Zena Ad. Zana
Basico Bastie sbta Bésico Dod.:orabl Basico Desloiarabie Basico Mfl:m‘lhl Béslco beifunrabis 5 - $ | S
Zona ! 1.866.53 2.028,74 2.200.03 2.583,11 339.779,21 328937 | 8.58),85 10.841,77 | 153.405,92
Zonall 186653 | 11D 2.028,74 344,98 2.200,03 B R 258,17 4924 | 390.705,27 | S776299 | NeS651 | ase3Es | 576,60 | 10.841,77 | 150.405,9%
Zona Il 1.866.51 153064 | 202874 | 1e670 | 2.20003 180433 | 258,07 | 201869 | 339.729,27 | as19,58 | Nes651 | ssElss | 3s7e80 | 1534138 | 15340592
ZonalV | 1.866,5) 18665 | 202874 | 2.00674 | 220000 | 220001 | 2.583,77 | 258377 | 19.775,27 | 1977527 | Mesest | scsenss | nsres0 | 1292601 | 15340892
Anexo |
+ 18,6% - Yalores al 1 de Septiembre de 2024 (Base Abril 2024)
Ayudant 172 Oficlal Oficlal l 5 Ayuda
yudante i clal Oficial Especializado erenc Horas i e Residencla | Adiclonal
i § x hora 5 x hora -~ § x hara $ % hora por mes de Viaje Vianda Art. 41 [C UOCRA
Ad. Zona Ad. Zona
Ad. Zona Ad. Zona : Ad. Zona
BAkO | pertavorable| | Bk® D“*‘:"’"" BaKS | peitiorabie [ Destavarabl | BRI | pestavorabie $ ’ ¥ 3
L
Zona | 2213, 2.406,08 2.609,4 3,064,35 402.978.21 186562 | 10.180,44 12.858,34 | 18193942
Zona ll 22101 376,23 2.406,08 409,15 2609, 43,76 1.064,38 520,94 | 402.978,21 | 6850690 | 433662 | 10.180,44 | 424185 | 12.8%8,34 | 181.939.42
Zonall | 221,71 181534 | 2406,08 | 19719 | 2460924 | 243954 | 106435 | 251227 | 40297821 | 130.442,83 | 433662 | 10.180,44 | 424185 | 18.194,35 | 181.939.42
Zonalv | 221371 | 220571 | 240808 | Z406,08 | 260924 | 2.609,24 | 206435 | 206435 | 40297821 | 402.978.21 | 423662 | 10.80,44 | 424185 | 1533035 | 181.939.42
Anexo |
+ 6% (24,6%) - Valores al 1 de Diciembre de 2024 (Base Abril 2024)
Ayudante 112 Oficial Oficial Oficlal Espectatizade Sereno Horas AMGE | pesidencia | Adiclonal
Allmentaria
$ x hora § x hora § % hora § x hara por mes de Viaje Vianda Art. 41  [Campamento| UOCRA
Ad. Zona Ad. Zona
Ad. Zona ? Ad. Zona . Ad. Zana
Basico Dasfavorable Basico b‘gf.:nr.ﬂ. Basico Desfavorabis| Basico Mu:uraht Basica Daifavarible $ $ § $
|
Zona | 2.325,70 2.527,80 2.741,24 329,37 413.364,97 4.061,18 | 10.695,48 13.508,85 | 191.143,77
Zonall 2.325,70 395,37 2,527,80 429,85 2.741,24 446,11 329,37 547,29 | 42336497 | 7197268 | 455601 | 10.695.48 | 445645 | 13.508,85 | 191.143,77
Zonalll | 232570 | 190218 | 252780 | 200073 | 274124 | 224820 | 329907 | 263989 | 42336497 | M7.160,00 | 455601 | 10.695.48 | 445645 | 1911533 | 19104877
ZonalV | 232570 | 232570 | 252780 | 250780 | 74024 | 274024 | 329907 | 219,37 | 42336497 | 42336457 | 455601 | 10.695,48 | 445645 | t6.108,81 | 19104877
Anexo |
+ 6% (30,6%) - Valores al 1 de Enero de 2025 (Base Abril 2024)
Ayudante 1/2 Oficial Oficlal Oficlal Especializado Sereno Horas Residancia | Adicional
Allmentaria
Yoo $ x hara §x hn: § x hora § x hora por mes de Viaje Vianda Art. 41 UOCRA
. Zona Ad, Zona
g Ad, Zona Ad. Zona 2 Ad. Zona
Bltleo b gstavorale |ERITS ”""’:""‘“ Blalea | pgstavorabla| | PAHER D"":"“"" B4SKO | e favorablo i ¥ 3 :
Zona | 2.437,89 2.649,53 2.873,24 1.374,40 HLT51,73 4.256,74 11.210,51 14.159,36 | 200.348,13
Zona Il 243785 414,30 2.649,53 450,54 2.873,24 488,66 3.374,40 573,65 41.751,73 | 75.438,48 4.775,40 11.210,51 A,671,04 14.159,36 | 200.348,13
Zonall | 24345 199,00 | 264953 | 27049 | 287324 | 20548 | NI7440 | 2767.01 | 44375073 | 36387708 | 477540 | 1121051 | 467104 | 2003581 | 200.348,13
Zona vV 2.437,85 2.437,69 2.649,53 2.649,53 2.873.24 287124 3.374,40 337440 | 443T5,73 | 441.751,73 4,.775,40 11.218,51 457104 16.881,37 | 200.348,13
|
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