CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA
ACTIVIDAD DEL HORMIGON ELABORADO

INDICE

CAPITULO | - RECAUDOS FORMALES

Articulo 1 - Partes intervinientes.

Articulo 2 - Objetivos Mutuos.

Articulo 3 - Negociacién colectiva — Reconocimiento Mutuo
Articulo 4 - Ambito Aplicacion Temporal

Articulo 5 - Actividad Contemplada

Articulo 6 - Ambito Aplicacion Territorial

Articulo 7 - Personal comprendido

Articulo 8 - Personal excluido

CAPITULO II — CONDICIONES GENERALES

Articulo 9 - Funcionalidad

Articulo 10 - Fijacién y Actualizacion de Domicilio
Articulo 11 - Notificacién de sanciones

Articulo 12 - Relacién de dependencia

CAPITULO IIl - CLASIFICACION PROFESIONAL Y FUNCIONES

Articulo 13 - Niveles Profesionales y funciones
Articulo 14 - Descripcion de funciones

CAPITULO IV — NIVELES MINIMOS RETRIBUTIVOS

Articulo 15 - Salario profesional Conformado
Articulo 16 - Adicional por Presentismo

CAPITULO V — FORMAS

Articulo 17 - Pago remuneraciones

Articulo 18 - Recibo de remuneraciones
Articulo 19 - Registro de Control Horario
Articulo 20 - Certificado de trabajo

Articulo 21 - Credencial

Articulo 22 - Cargas de familia del trabajador

CAPITULO VI- JORNADA DE TRABAJO Y DESCANSOS

Articulo 23 - Tiempo de trabajo — Principio general



Articulo 24 - Concepto de jornada
Articulo 25 - Descansos
Articulo 26 - Jornada de Trabajo Variable - Interrupciones

CAPITULO VII - VACACIONES Y LICENCIAS

Articulo 27 - Vacaciones

Articulo 28 - Causas de interrupcion de vacaciones
Articulo 29 - Licencias

Articulo 30 - Licencia por Enfermedad

Articulo 31 - Dia de la construccion

Articulo 32 - Feriados

CAPITULO VIII — CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 33 - Higiene y Seguridad

Articulo 34 - Ropa de Trabajo

Articulo 35 - Herramientas de Trabajo

Articulo 36 - Elementos de Proteccién personal
Articulo 37 - Capacitacion

CAPITULO IX — RELACIONES LABORALES

Articulo 38 - Representacion Gremial

Articulo 39 - Crédito de horas de representantes

Articulo 40 - Comision paritaria seguimiento, interpretacion y autorregulacion de
conflictos.

Articulo 41 - Funciones

Articulo 42 - Procedimiento de queja

Articulo 43 - Cartelera Sindical

Articulo 44 - Seguro de Vida

Articulo 45 - Cuota sindical

Articulo 46 - Instancia y Aviso Previo a las Medidas de Accion Directa

CAPITULO X - REGULACION DE LAS PYMES

Articulo 47 - Representatividad

Articulo 48 - Definicion de PYMES

Articulo 49 - Vacaciones

Articulo 50 - SAC

Articulo 51 - Polivalencia y Movilidad Funcional

Articulo 52 - Formacién Profesional

Articulo 53 - Niveles Salériales

Articulo 54 - Régimen de Extincion del Contrato de Trabajo

Articulo 55 - Aplicacion de Normas generales- Representacion Gremial



CAPITULO XI — AUTORIDAD DE APLICACION Y HOMOLOGACION

Articulo 56 - Organismo de aplicacion
Articulo 57 - Defensa de la fuente de trabajo
Articulo 58 - Derecho a la Informacion
Articulo 59 - Expedicion de copias

Articulo 60 - Homologacion



CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA ACTIVIDAD DEL
HORMIGON ELABORADO

CAPITULO I- RECAUDOS FORMALES
Articulo 1 - Partes intervinientes:

En Buenos Aires a los veintitrés del mes de marzo de 2006, las partes
contratantes, la Unién Obrera de la Construccion de la Republica Argentina,
(UOCRA) con domicilio en Belgrano 1870 de la Ciudad de Buenos Aires, por la
parte gremial, representada por los Sres. Gerardo A. Martinez, Hugo D.
Ferreyra, Luis Lopez, José Neéstor Chavarria y Osvaldo Vicente Rodriguez y
la Asociacién Argentina de Hormigén Elaborado (AAHE), por el sector
empresario, con domicilio en San Martin 1137, de la ciudad de Buenos Aires,
representada por los Sres. Jorge Pitrelli, Hernan Nelson Regis, Donald Houlin,
Manuel Victor Arce, Angel Rafael Faillace, Pedro Chuet-Missé, Alejandro
Garcia, Fernando Pubul, Manuel Pantin, Rafael Castagnet, Carlos Aldao
Zapiola, convienen en formalizar la siguiente Convencion Colectiva de Trabajo,
de acuerdo con lo establecido por las leyes 14.250 (T.O. Decreto 108/88) Art.
1°, 23.546, 24.013, 25013 y 25.877.

Articulo 2 — Objetivos Mutuos:
Las partes entienden y aceptan los siguientes compromisos mutuos:

1) los trabajadores son claves para el éxito de las empresas y éstas reconocen
su obligacion de tratarlos con dignidad, respeto y consideracion, y brindarles
oportunidad de crecimiento como personas e individuos participantes de la
sociedad;

2) las empresas tienen la facultad exclusiva de determinar las modalidades de
ejecucion de las tareas, organizar, distribuir, dirigir y controlar las operaciones,
establecer reglas de conducta, contratar mano de obra de acuerdo a las
normas legales y/ o esta Convencion, determinar cantidad, ubicacion, horario y
tareas del personal, y las modificaciones necesarias a su respecto que requiera
la buena marcha de la empresa, promover, capacitar y ejercer las facultades de
organizacion y direccion, todo ello dentro de un marco funcional, sin afectar
derechos adquiridos por los trabajadores.

3) el Sindicato tiene la facultad exclusiva de representar a los trabajadores
amparados en esta Convencion Colectiva de Trabajo, de acuerdo a lo pactado
en la misma ante los empleadores y asegurar que sus representados reciban el
tratamiento correspondiente de acuerdo a las Leyes y Decretos, en el marco de
la normativa vigente, pudiendo peticionar en defensa de los intereses de sus
afiliados.



4) las partes reconocen que las actividades contempladas en el presente
convenio se encuentran comprendidas dentro de las previsiones del
Art.1de la Ley 22250, constituyendo su libre y comun expresion de voluntad y
causa de suscripcion del presente Convenio Colectivo de Trabajo, la aplicacion
efectiva de la norma legal uniformando el encuadramiento normativo,
convencional y salarial, honrando principios de raigambre constitucional.

Articulo 3 - Negociacion Colectiva - Reconocimiento Mutuo:

Se ratifica el derecho de las partes de decidir autbnomamente negociar en
forma colectiva; por ello el ambito territorial, personal y la vigencia de esta
Convencion constituye una manifestacion del ejercicio de esa facultad, pero las
partes, desde ya, dejan sefialado que se ajustaran a los principios y
modalidades siguientes:

a) Reconocimiento mutuo: Las empresas reconocen a la UOCRA con
personeria gremial N° 17 como Unico representante del personal
comprendido en la presente CCT. La UOCRA reconoce a la AAHE,
en representacidon empresaria como la Unica facultada y legitimada
para negociar colectivamente este Convenio.

b) Exclusion de disposiciones de otros convenios y remision a leyes
generales: En ejercicio de la autonomia de la voluntad colectiva las
partes acuerdan que el presente Convenio Colectivo de Trabajo, no
es articulado, en los términos del Capitulo IV de la ley 25877, y
determina la sustitucibon en el ambito de aplicacion definido
precedentemente de todas las normas y cualquier disposicion
contenida en todo Convenio Colectivo de Trabajo vigente o futuro
que se refiera directa o indirectamente, ya sea en forma general o
especifica, a alguna o algunas de las actividades y empresas
indicadas en el presente convenio.

C) Las partes, en caso de falta de normas convencionales del presente
convenio, deberan remitirse a la ley 22250, demas leyes, decretos y
otras disposiciones vigentes sobre la materia en forma supletoria.

d) Las empresas podran efectuar negociaciones acerca de los sistemas
de remuneraciones, tarifas, premios u otras retribuciones que
permitan un mejoramiento continuo de las mismas; como asi también
sobre aspectos relativos a las condiciones de trabajo, jornada,
descanso, entre otras, teniendo en cuenta que todo lo aqui
establecido constituye un minimo inderogable. Todo ello debera
hacerse con la aprobacion por la UOCRA, por su participacion en
forma directa o a través de la Comision Ejecutiva con competencia
territorial, previa autorizacion expresa.



Articulo 4 - Ambito de aplicacion temporal:

El presente C.C.T. tendra una vigencia de dos (2) afios, a partir de la fecha de
su homologacion por la autoridad de aplicacién, con excepcion de aquellas
clausulas o capitulos a los que las partes acuerden un plazo de vigencia
especial.

Dentro del plazo de sesenta (60) dias corridos anteriores a su vencimiento, la
Comisién Negociadora debera constituirse a pedido de cualquiera de las partes
signatarias, para negociar su renovacion.

Una vez vencido el plazo estipulado en el articulo anterior, el presente C.C.T.
mantendra su vigencia, hasta su renovacion total o parcial conforme lo
establezca la legislacion vigente.

Articulo 5 - Actividad contemplada:

La presente Convencién Colectiva de Trabajo regira para las trabajadoras y los
trabajadores que se desempefien en las Empresas que se dedican a la
Elaboracion y Distribucion de Hormigon y/o Morteros, como asi también al
traslado y colocacion de los hormigones en obra con elementos mecanicos
como bombas de hormigdén, equipos complementarios de las mismas como ser
equipos de remolque y/o traslado de bombas. También para tareas para el
reciclado y aprovechamiento de los excedentes del hormigdn y su posterior
aplicacion.

Articulo 6 - Ambito de aplicacién territorial:

El presente Convenio Colectivo de Trabajo, rige en todo el territorio de la
Republica Argentina.

Articulo 7 - Personal Comprendido:

El presente convenio regula la relacion de trabajo para los trabajadores y las
trabajadoras que se desempefian en las tareas de elaboracion, traslado y
provision de hormigon y/o mortero, quedando comprendido la colocacion de
los hormigones en obra con elementos mecénicos como bombas de hormigdn,
equipos complementarios de las mismas como ser equipos de remolque y/o
traslado de bombas y toda otra actividad accesoria, coadyuvante y/o
complementaria.

Las partes dejan expresamente aclarado y convenido que las tareas referidas
en el primer péarrafo del presente articulo, forman parte esencial de la actividad
propia de las empresas signatarias y como tal se encuentran comprendidas
dentro de las previsiones del articulo 1° de la ley 22250 y en el presente
convenio, no pudiendo ser fragmentadas o divididas, razén por la cual las
partes se obligan a mantener el presente encuadramiento y sus condiciones,



incluyendo en caso que las empresas decidan descentralizar toda o parte de
la actividad normal y habitual.

Articulo 8 - Personal excluido:

No se encuentran comprendidos en la presente convencion el personal que se
desempefia en funciones Administrativas, de Comercializacion, de
Coordinacion, Supervision y el Personal Jerarquico en general.

Tampoco se encuentran comprendidos en el presente convenio el personal que
preste servicios especializados en empresas contratadas para desarrollar
tareas cuando dichas contrataciones no correspondan a las actividades
normales, especificas y propias de las empresas alcanzadas por la presente
CCT (Ej.: Servicio de Comida y Refrigerio; Vigilancia, Asistencia y
Mantenimiento en Sistemas; etc.)

CAPITULO Il — CONDICIONES GENERALES
Articulo 9 - Funcionalidad

Las partes declaran asimismo que constituyen objetivos comunes el
mejoramiento constante de la eficiencia y el mejoramiento de las condiciones
de trabajo de los trabajadores que les permita el desarrollo de una verdadera
carrera profesional. En todos los casos se asegurara promover la iniciativa
personal asi como el acceso a tareas de mayores responsabilidades,
adoptando medidas para que los trabajadores utilicen sus conocimientos y
experiencia y desarrollen sus aptitudes personales.

Las partes acuerdan que el principio basico de interpretacion y el criterio al que
deben ajustarse las relaciones laborales del personal comprendido en esta
convencion es el de alcanzar los objetivos comunes, y para ello se reconocen
las modalidades de movilidad interna y funcional, apreciados siempre en base
a criterios de colaboracion, solidaridad y respeto al trabajador.

Gastos de traslado:

En los casos que se abonen a los trabajadores gastos de traslado o viaticos
desde su domicilio y hasta el establecimiento, en el inicio o finalizacion de la
jornada laboral, las partes ratifican la naturaleza no remuneratoria de este
reintegro en los términos contemplados en el art.106 de la L.C.T.

A opcion de las empresas, el viatico podra reintegrarse mediante la rendicion
de los comprobantes correspondientes; o bien entregando la empresa al
trabajador un importe, como maximo, equivalente al costo del traslado entre el
lugar de residencia y el del establecimiento a través del medio de transporte
publico y/o privado que pudiera encontrarse disponible en cada lugar,
computando a tal efecto la suma mensual equivalente a la cantidad de
traslados correspondiente en virtud de la cantidad de dias efectivamente
trabajados, preservando en consecuencia esta asignacion, naturaleza no
remuneratoria a todos sus efectos.



Para los casos en que el empleador disponga un desplazamiento transitorio, de
un trabajador, previamente aceptado por éste, el tiempo de viaje, tanto de ida
como de vuelta, sera considerado como efectivamente trabajado a efectos del
pago de las remuneraciones.

Articulo 10 - Fijacidn y actualizacion de domicilio

Los empleadores al ingreso del trabajador asentaran en la ficha o solicitud de
ingreso, el domicilio real que denunciare el operario y si éste estuviese fuera
del radio de distribucion del correo constituira ademas obligatoriamente un
domicilio especial para la recepcién de todo tipo de notificacién y/o acto formal
concerniente a su relacion.

Todo cambio de domicilio debera ser comunicado por el trabajador dentro de
las 48 hs. de producido el mismo. De esta comunicacion se dejara constancia
escrita, de la que el empleador entregara copia firmada al trabajador.

Articulo 11- Notificaciéon de sanciones

Toda sancién disciplinaria sera notificada al trabajador por escrito.

El personal afectado debera notificarse, sin que ello signifique conformidad,
firmando dicha comunicacién y reteniendo copia de la misma, que la empresa
se obligara a entregar. Sera nula, la notificacion realizada, sin cumplimentar los
requisitos antes sefialados.

Articulo 12 - Relacién de dependencia

Todos los trabajadores de la industria se encontraran en relacion de
dependencia a todos los efectos legales. Se deja establecido que por tratarse
de trabajadores de la construccién, sera de aplicacion al vinculo laboral la Ley
22.250.

Clausula transitoria:

Los trabajadores que a la fecha de homologacion del presente Convenio
Colectivo de Trabajo se encuentren prestando servicios contemplados dentro
de las disposiciones de la ley de contrato de trabajo percibirdn al cesar la
relacion laboral con su actual empleador, por despido incausado, ya sea
directo o indirecto, ademas del Fondo de Cese laboral previsto en la Ley
22250, las sumas indemnizatorias de acuerdo a la antigledad adquirida a la
fecha de la homologacion del presente convenio, conforme los parametros y
condiciones establecidos por la propia ley general o la norma que, en el futuro,
la modificare o reemplazare.

CAPITULO IIl - CLASIFICACION PROFESIONAL — FUNCIONES

Articulo 13 - Niveles y Funciones



La totalidad del personal comprendido en el presente Convenio, con
independencia de la actividad o sector en el que se desempefie, debera ser
encuadrado en alguno de los niveles profesionales que se indican a
continuacion, segun corresponda por su funcién, teniendo en cuenta a tal fin la
categorizacion y agrupacion que en los mismos se realiza de las diferentes
funciones en virtud del requerimiento de habilidades, conocimientos, formacion,
experiencia, idoneidad y demas condiciones particulares especificas, en cada
caso necesarias para la correcta ejecucion de las responsabilidades y tareas
inherentes a las mismas.

Las tareas a cargo del personal estaran divididas por funciones, a cada una de
las cuales correspondera una escala de remuneraciones.

Articulo 14- Funciones y Niveles

Denominacion de las funciones: La determinacion de las funciones enunciadas
en el presente no es excluyente de otras que pudieran desarrollarse al
momento de la aplicacion de la presente convencion.

El personal se clasificara en cuatro NIVELES, A, B, C y D, de acuerdo a la
complejidad de las tareas a realizar.

1. Nivel A

Aprendiz
Operario Ayudante Basico
Sereno

2. Nivel B

Operario Ayudante de Planta
Operario Ayudante de Laboratorio
Operario Ayudante de Mantenimiento
Operario Ayudante de Bombas

3. Nivel C

Oficial Mecanico, Herrero, Soldador, Chapista, Pintor y Gomero
Operario oficial de Pala mecanica
Operador oficial inicial de mixers
Operador oficial inicial de Bomba

4. Nivel D

Los trabajadores especializados, adquiriran este nivel, a partir de los seis
meses de cumplir con la funcion, estando facultados los trabajadores a solicitar
a partir de los 60 dias que se realice el examen de aptitud de la especialidad.
En este caso, a los 90 dias, pasaran a revistar en dicha especialidad.
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En el caso que acrediten desempefio anterior en esa funcion, dentro de la
actividad, el plazo para adquirir el nivel se reducira a dos meses.

Operario Laboratorista

Operador especializado de Mixers
Operador especializado de Bomba
Oficial de Planta

Operador de tolvas, bateas y acoplados.
Oficial de Mantenimiento Multiple

CAPITULO IV — NIVELES MINIMOS DE SALARIOS
Articulo 15 - Salario Profesional Minimo Conformado

Las trabajadoras y los trabajadores comprendidos en esta Convencion
Colectiva de Trabajo tendran un nivel remuneratorio minimo asegurado, por
jornada laboral completa, excluidas horas extraordinarias, denominado Salario
Profesional Minimo Conformado Mensual (S.P.M.C.M.) que comprende al
salario basico de Convenio.

Los valores correspondientes al Salario Profesional Minimo Conformado
Mensual son referenciales y los mismos podran conformarse con los importes
que, por todo concepto, perciben los operarios/as de sus empleadores.

Se deja expresamente aclarado que el S.P.M.C.M puede estar conformado por
conceptos fijos (salarios basicos, premios, a cuenta de futuros aumentos, etc.)
y/o variables sujetos al cumplimiento de condiciones (por ejemplo,
productividad, produccion, etc.) siendo que lo que se garantiza es la posibilidad
de acceder al mismo y no un valor nominal, excepto cuando la produccion,
productividad y otras condiciones no se puedan cumplimentar por causas no
imputables al trabajador.

Quedan expresamente excluidos de su computo, el adicional por Presentismo
del art. 16.

La determinacion de este Salario Profesional Minimo Conformado Mensual no
implica modificacion alguna de las bases de calculo, condiciones, modalidades
y/o pautas de calculo o liquidacion de los actuales sistemas remuneratorios,
gue se mantienen integramente vigentes e inalterables en cada una de las
empresas de la Industria.

Queda expresamente aclarado que el Salario Profesional Minimo Conformado
Mensual, de ningiin modo puede identificarse al historico Basico de Convenio,
por ello cualquier sistema remuneratorio que se haya hecho depender o
vincular con aquellos Basicos de Convenio no se altera ni se ve influido por el
Salario Profesional Minimo Conformado Mensual.

Asimismo, operara la compensacion y absorcion automaticas de los distintos
rubros o conceptos remuneratorios, cuando las remuneraciones abonadas por
cualquier motivo, en su conjunto, y cualquiera sea su origen, denominacion o
base de calculo sean superiores al Salario Profesional Minimo Conformado
Mensual.
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Consideraciones generales

1.- Los acuerdos internos de los establecimientos celebrados con intervencién
del Sindicato, tienen el caracter colectivo puesto que se celebran para el
personal que integra el establecimiento.

2 - La presentacion de un nuevo sistema de trabajo y en consecuencia la
posible variacion de las escalas de premios para una 0 mas secciones, no
obligara al empleador a tener que hacerlo en otra o todas las secciones del
establecimiento.

3 - Quedan en plena vigencia, segun los términos en que se pactaron, los
acuerdos por productividad celebrados con el personal en los distintos
establecimientos cuyo cumplimiento es de obligacion para las partes y seran
tenidos en cuenta para llegar al nivel garantizado en esta convencion.

Articulo 16 - Adicional por Presentismo

El trabajador con asistencia perfecta en la quincena, percibird un adicional por
un valor equivalente al 20% del Salario Basico, de la categoria en la que este
trabajando. No se perderéa este adicional si las inasistencias en toda la jornada
o parte de ella, se debe a:

Dias de vacaciones.

Los correspondientes a licencias especiales, por razones familiares y/o
gremiales.

Los de suspension de trabajo por causas climaticas o por otras no imputables
al mismo, en cuya virtud el empleador haya dispuesto no utilizar sus servicios
(v. gr. suspension por falta o disminucion de trabajo por fuerza mayor).

Feriados obligatorios.

Dias no laborables con relacidon a los cuales el empleador haya dispuesto no
requerir la prestacion de los servicios.

El "Dia del Trabajador de la Construccién”.

Los dias en que no preste servicios por encontrarse accidentado en los
términos de la Ley de Riesgos de Trabajo, o por enfermedad inculpable en los
términos del articulo 208 de la LCT. Por tal motivo, el adicional por
presentismo, no sera tomado en cuenta en la base de calculo para establecer
la remuneracién por los dias ausentes en caso de enfermedad.

En estos casos, el trabajador no percibira el adicional por el lapso de la
inasistencia, pero percibira el adicional por al resto de los dias de la quincena
en que hubiere trabajado efectivamente.

Corresponde la liquidacion del 20% por asistencia perfecta sobre los Salarios
Basicos de su categoria, tanto para los obreros que han ingresado después del
primer dia de la quincena, como para los que cesen antes del ultimo dia de la
quincena, si en el lapso trabajado no han incurrido en inasistencias y han
cumplido integramente sus horarios de trabajo.

Se deja expresamente aclarado, que para el calculo del importe del adicional
por presentismo, sblo debe tomarse en consideracion el Salario Basico de
convenio Yy que el porcentaje no se aplica sobre ningun otro adicional legal ni
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convencional, como por ejemplo las horas extraordinarias, antigiiedad,
premios cualquiera que fuere su origen o denominacion, etc.

Asimismo, cada empresa podra acordar premios adicionales por viajes
realizados o metros cubicos producidos, el cual, al igual que el Premio por
Presentismo, no sera tomado como base de calculo para el pago de las horas
extraordinarias.

CAPITULO V- FORMAS
Articulo 17 - Pago remuneraciones

El pago de las remuneraciones serda mensual y se hara efectivo dentro del
plazo legal. El personal podra solicitar, en concepto de adelanto de su
remuneracion mensual, hasta un 50% en forma quincenal del monto de la
misma.

Articulo 18 - Recibos de remuneraciones:

Se aplicarda la legislaciéon vigente en cuanto a requisitos y validez de los recibos
de pago. Deberan igualmente contener las condiciones que se sefalan
seguidamente, las que tendran igual jerarquia que los de origen legal, en
cuanto a su obligatoriedad, como requisito para su efecto cancelatorio.

Se consignara en los recibos de pagos de haberes, el nimero de inscripcién
que, a tal efecto, le haya adjudicado el I.E.R.I.C. al empleador.

Se debera dejar constancia del monto, fecha y entidad bancaria del depésito
de aportes al Fondo de Cese Laboral de la Ley 22.250 y del domicilio de la
empresa en gue se desempefia el dependiente.

Los haberes devengados por liquidaciones finales seran abonados dentro de
los plazos legales, una vez cumplidos los requisitos que perfeccionan la
desvinculacion del trabajador.

Los recibos de pago de remuneracion al trabajador que sean codificados
deberan llevar impreso en el orden de codificacion y nombre del rubro al que
pertenece cada numero de cédigo, en el ejemplar que se entrega como
constancia de pago.

Los recibos deberan ser numerados.

Todas las remuneraciones, asignaciones e importes correspondientes a
liquidacion final y/o que se adeuden al trabajador al momento del cese,
deberan abonarse en cuentas abiertas a nombre de cada trabajador en
entidades bancarias habilitadas que posean cajeros automaticos en un radio de
influencia no superior a 5 Km del lugar de residencia del trabajador o del
domicilio donde el trabajador presta tareas. En caso de no existir cajero dentro
del radio indicado se abonara en efectivo.

Articulo 19 - Registro de control horario
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Los empleadores implementaran, sistemas de control de asistencia. Si el
sistema de control consistiera en tarjetas diarias, quincenales o mensuales, las
mismas seran provistas por el empleador y deberan colocarse en lugares
visibles y de facil acceso.

Deberan contener:

Apellido y nombre del trabajador.

Numero de legajo.

Periodo al que corresponda.

Categoria

Los sistemas de control de asistencia del personal, deberan respetar la
dignidad del trabajador y la eficiencia del servicio.

Articulo 20 - Certificado de Trabajo y Aportes Provisionales

A todo trabajador que cesa en su relacion de dependencia, el empleador le
extenderd, dentro de los 30 dias, un certificado de trabajo junto al certificado
de aportes previsionales donde conste:

Apellido y nombre

Tipo y numero de documento

Fecha de ingreso y egreso

Categoria y especialidad asignadas durante el transcurso de su relacion
laboral.

Certificado de aportes previsionales, con caracter privilegiado si correspondiera
de acuerdo.

Teniendo en cuenta que los operadores de Mixers desempefian habitualmente
en forma adicional a sus tareas principales, funciones de conduccién de
camiones con carga de hormigdén en proceso de elaboracion, todo lo cual
constituye una tarea Unica e indivisible, en lo sucesivo y respecto de los
trabajadores que se encuentran actualmente en actividad, los empleadores
deberan otorgar, al producirse la extincién de la relacién laboral, la certificacién
que acredite el caracter especial de estos servicios, conforme a la legislacion
gue regula la actividad.

Articulo 21 - Credencial:

El empleador a su cargo debera entregar al trabajador, al inicio de la relacion,
una credencial con fotografia del trabajador con los datos de identidad del
trabajador, categoria, numero de CUIL, numero de pdliza y beneficiario del
seguro de vida colectivo, actividad del empleador o responsable, CUIT de la
empresa y numero de inscripcion en IERIC, domicilio del establecimiento,
identificacion de la ART.

Finalizada la relacién laboral, cualquiera que fuere la causa, el trabajador
debera devolver la credencial al empleador.

La Asociacion Argentina de Hormigon Elaborado (AAHE) emitird para las
empresas que asi lo requieran, la credencial aqui descripta.

Articulo 22 - CARGAS DE FAMILIA DEL TRABAJADOR:
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Al momento del inicio de la relacion de empleo, el empleador debera, en caso
de que asi lo dispusiere la normativa legal en vigencia, requerir la suscripcion
de la “Declaracién Jurada de Cargas de Familia” y la documentacién necesaria
para la percepcion de las asignaciones familiares, debiendo el empleador
otorgar constancia inscripta de dicha recepcion.

El trabajador debera mantener actualizada la informacion, poniendo en
conocimiento del empleador todo cambio que pudiera producirse en su estado
civil o de cargas de familia, por escrito y con entrega de la documentacion
correspondiente.

CAPITULO VI - JORNADA DE TRABAJO Y DESCANSOS
Articulo 23 - Tiempo de Trabajo —

La jornada se regira por la ley 11.544 y sus modificatorias y reglamentaciones
provinciales sobre la materia, pudiendo organizarse por equipos y/o turnos
ajustandose a las disposiciones legales que rijan en cada momento, con la
distribucion que se indique, debiendo entre el fin de una jornada y el inicio de la
siguiente, mediar una pausa minima de 12 horas.

En los casos que se disponga transferencia de personal a turnos/horarios
distintos de trabajo, se comunicara a los interesados con veinticuatro horas de
anticipacion, salvo aquellos casos en que el hecho que genere la necesidad del
cambio, haga imposible dicha anticipacion.

Se establece una jornada normal semanal de 44 (cuarenta y cuatro) horas.

Articulo 24 - Concepto de Jornada

Se entiende por jornada laboral el tiempo en el cual el trabajador debe
desempefar sus tareas en el lugar de trabajo asignado y en la jornada de
trabajo completa, debiendo por ello encontrarse en condiciones de trabajar en
el momento de inicio establecido y hasta la finalizacion de la jornada. Ello
significa que el relevo de cada trabajador, debe efectuarse en el lugar de
trabajo. En caso que el trabajador no recibiere su relevo en término, y se
tratare de tareas que requieran atencion permanente, el trabajador debera
permanecer en la funcién hasta que la empresa envie su reemplazante, y en
ese caso, se asegurara el traslado del trabajador no reemplazado en término a
su domicilio, una vez concluida su labor.

Articulo 25 - Descansos

Se otorgara un periodo de descanso de 20 minutos en el horario de trabajo,
dependiendo el momento del goce, de las necesidades operativas de la
empresa en razon de la caracteristicas de las tareas desarrolladas. En caso de
que el trabajador exceda las 8 horas de labor en un minimo de dos horas, el
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descanso se extenderd en un periodo similar para el almuerzo o cena
correspondiente.

Articulo 26 —Jornada Variable

Con el proposito de preservar y en su caso incrementar el nivel de empleo,
contemplando aquellas situaciones de discontinuidad en el ciclo productivo,
que se deba a inconvenientes climaticos para desarrollar las obras, a
desperfectos o roturas de maquinarias, desabastecimiento o fluctuaciones
econdémicas que puedan generar inestabilidad, sumado a la necesidad de
optimizar recursos disponibles, se acuerda, conforme a lo establecido por el art.
25 de la ley 24013 (art.198 LCT), una jornada diaria variable, debiéndose
respetar que se cumpla una pausa de 12 hs. entre la salida y el ingreso entre
jornadas, la jornada semanal de 44 horas y el descanso de 35 horas
semanales.

Cuando el trabajador se viera impedido de prestar tareas en forma total o
parcial y ello ocurra por causas ajenas y no imputables al mismo, incluidas las
climaticas, se consideraran 4 horas diarias a los efectos del computo de la
jornada semanal.

Los recargos, en caso de excederse la jornada semanal de 44 horas se
abonaran con un 50%, tratdndose de horas laboradas de Lunes a Sabados
hasta las 13 hs y con el 100%, las horas laboradas desde el Sdbado a las 13
hs, Domingos y Feriados. Los recargos que se indican absorben y comprenden
los recargos legales.

La jornada semanal convenida, no implica modificacion alguna a lo
determinado por el Art. 200 de la LCT o la norma que en el futuro la reemplace,
con respecto al trabajo insalubre o nocturno.

Todo trabajador que desarrolle una jornada de mas de 8 horas con un minimo
de dos horas, tendra derecho a una vianda equivalente al valor de una hora
correspondiente a la remuneracion correspondiente al nivel A. Esta suma sera
no remunerativa en los términos del articulo 103 bis de la Ley de Contrato de
Trabajo pudiendo abonarse dentro de las previsiones de la Ley Nro. 24.700 y
su reglamentacion.

Divisor: A los efectos de establecer la remuneracion horaria, para el pago de
las horas extraordinarias, como para los descuentos por pérdidas de salarios
originados en suspensiones 0 ausencias injustificadas, se conviene en aplicar
el divisor de 176 horas.

Asimismo, las empresas, en forma individual podran acordar premios
adicionales por viajes realizados o metros cubicos producidos, el cual, al igual
que el Premio por Presentismo, no sera tomado como base de calculo para el
pago de las horas extraordinarias.
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CAPITULO VII - VACACIONES Y LICENCIAS

Articulo 27 - Vacaciones

El periodo vacacional abarcara del 1 de octubre al 30 de abril, no obstante lo
cual y atento las caracteristicas de la actividad, determinada por factores
climaticos, y necesidad de operar en forma continua durante todo el afo, las
partes acuerdan, en los términos del Art. 154 de la LCT que, con acuerdo del
trabajador, el periodo vacacional podra extenderse todo el afio y su extension
podra fraccionarse, de acuerdo a las necesidades operativas de la empresa,
sirviendo la homologacion del presente CCT, como autorizacion suficiente.

El trabajador podrd cobrar las vacaciones, al inicio de las mismas en forma
anticipada, o junto con la remuneracion habitual al regreso de las vacaciones,
de acuerdo con la opcion que ejerza al momento de la comunicacion del
periodo vacacional, de no mediar solicitud expresa, se entendera que ha
optado por percibirlas al inicio de las mismas.

Los periodos de licencia no gozados en forma parcial o total en el afo
correspondiente por el trabajador, podran ser acumulados sélo hasta en un
cincuenta por ciento (50 %) al siguiente periodo de licencia anual ordinaria. No
podra aplazarse una misma licencia dos (2) afios consecutivos cualesquiera
fueren las causas determinantes, salvo conformidad expresa del trabajador y
decision fundada del empleador justificada en razones de mejor servicio.

Art. 28- CAUSAS DE INTERRUPCION DE VACACIONES

La licencia anual ordinaria del trabajador se interrumpe por accidente o
enfermedad inculpable.

En caso de nacimiento de hijo, o fallecimiento de conyuge o de quien conviva
en aparente matrimonio, hijos o padres, durante el periodo de vacaciones, el
trabajador gozara de una licencia complementaria al periodo de vacaciones de
dos dias, a ser otorgada dentro de los seis meses posteriores a la fecha de
finalizacion del periodo de vacaciones, con posterioridad a un franco; en caso
de que no se otorgare, se acumulara al periodo del afio siguiente..

En todos los casos, el trabajador debera acreditar la causa que motiva la
interrupcion o la prorroga, por medio fehaciente a su superior inmediato.

Queda establecido que en el supuesto de accidente o enfermedad inculpable,
el trabajador debera continuar en uso de la licencia anual ordinaria
interrumpida, seguidamente del alta médica, considerandose a la misma como
continuacion de la ya iniciada.

Articulo 29 - Licencias

1. Por nacimiento de hijo se otorgara una licencia de 3 dias, de los cuales 1
sera habil.

2. Por matrimonio se otorgaré una licencia de 12 dias corridos.

3. Para rendir examen en la ensefianza secundaria, universitaria, referidos a
los planes de ensefianza oficial o autorizados por organismos nacionales y
provinciales competentes, gozaran de una licencia de 2 dias corridos por
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examen con un maximo de 10 dias por afio calendario. El trabajador debera
presentar la constancia de haber rendido el examen correspondiente.

4. En caso de fallecimiento del conyuge o la persona que estuviere unida en
aparente matrimonio, hijos, padres y hermanos, se otorgara una licencia de 3
dias corridos, de los cuales 2 dias seran hébiles.

5. En caso de fallecimiento del suegro se otorgara una licencia de 2 dias. Se
incluye en este beneficio a los padres de la persona que esté unida en
aparente matrimonio con el trabajador.

6. Asimismo, cuando el fallecido residiera en un lugar distinto de aquel en que
el trabajador se encontrara prestando servicios y el lugar donde se inhumen los
restos del fallecido distare mas de 200 km del mismo, se concederd una
licencia ampliatoria remunerada de un dia, adicionando a este una licencia no
remunerada por el tiempo necesario para su traslado al lugar donde se
inhumen los restos y para el regreso al lugar donde se presten servicios.

Para percibir el dia adicional por distancia, el obrero deberd presentar un
certificado expedido por autoridades competentes de la jurisdiccion del lugar
donde se haya llevado a cabo el sepelio.

7. Licencia por donacibn de sangre: el personal que concurra a
establecimientos sanitarios a donar sangre, goza de los beneficios prescriptos
en la ley 22.990, capitulo 15, art. 47, inc. b) y ).

8. Cuando el obrero deba presentarse ante citacion de organismos judiciales,
administrativos, policiales, ya sean estos nacionales o provinciales, se le
reconocera el dia de citacion como efectivamente trabajado, siendo obligacién
la acreditacion con certificado extendido al efecto por los organismos
requirentes.

9. Bomberos voluntarios: los trabajadores que presten servicios como
bomberos voluntarios, tendran derecho a percibir los salarios cuando deban
concurrir por exigencia de dicho servicio publico y se atendera a todos sus
efectos lo descripto en la ley 20.732.

10. Licencia Electoral: El trabajador que para cumplir con el acto electoral deba
trasladarse desde el lugar donde se encuentra prestando servicios hasta el
lugar donde deba emitir su voto a mas de 200 Km y a menos de 500 Km, se le
otorgard una licencia paga el dia inmediato posterior por traslado.

11. Licencia prenupcial: al trabajador que deba concurrir al examen prenupcial
se le abonara el dia que tal tramite le demande.

12. Licencia por mudanza: en caso que el trabajador deba mudarse de
domicilio se le otorgara 2 dias de permiso pago, con excepcion de aquellos que
vivan en hoteles o pensiones.

Art. 30 - Licencia por enfermedad

Cada enfermedad o accidente inculpable que impida la prestaciéon de tareas, no
afectara el derecho del trabajador a percibir su remuneracion durante el
periodo de tres (3) meses, si su antigliedad en el empleo fuere menor de cinco
(5) aflos y de seis (6) meses si fuere mayor; en los casos que el trabajador
tuviere cargas de familia, los periodos referidos precedentemente se
duplicaran.
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La suspension por causas econdmicas o disciplinarias dispuesta por el
empleador no afectara el derecho del trabajador a percibir la remuneracion por
los plazos previstos para las licencias por accidente o enfermedad inculpables,
sea que aquella se dispusiera estando el trabajador enfermo o accidentado o
gue estas circunstancias fuesen sobrevinientes.

El trabajador, salvo casos de fuerza mayor, debera dar aviso de la enfermedad
o accidente y del lugar en el que se encuentra a la empresa, en el transcurso
de la primera jornada de trabajo respecto de la cual estuviere imposibilitado de
concurrir por alguna de esas causas. Mientras no lo haga perdera el derecho a
percibir la remuneracion correspondiente salvo que, la existencia de la
enfermedad o accidente, teniendo en consideracion su caracter y gravedad,
resulte luego inequivocamente acreditada.

Si se diera de alta al trabajador y existiendo una discrepancia con el médico del
trabajador, la cuestion se resolverd mediante la realizacion de una Junta
Médica ante la autoridad administrativa laboral.

Articulo 31 - Dia de la Construccién

El 22 de abril de cada afio se celebrara el dia del trabajador de la Construccion.
El mismo sera laborable o no a opcion del trabajador. En caso de que el
trabajador optase por prestar servicios con normalidad, se le abonara un dia
mas como jornada laboral del mes. En caso que coincidiera en dia habil y no
fuere lunes, su goce a opcion de la empresa, se trasladara al primer lunes
siguiente.

Articulo 32 - Feriados

Seran feriados los establecidos en el régimen legal que los regule en cada
jurisdicciéon. Las Empresas estaran facultadas para a convocar en estas fechas
a trabajar a los empleados en forma total o parcial; en dichos casos los
trabajadores convocados concurriran a prestar servicios en dia feriado y
percibiran el salario simple devengado en el mismo con un recargo del 100%
(cien por cien) conforme a lo establecido por la legislacion vigente

CAPITULO VIII — CONDICIONES DE TRABAJO
Articulo 33 - Higiene y Seguridad

1. Los empleadores comprendidos en el ambito del presente convenio estan
obligados a cumplir todas y cada una delas medidas previstas legal,
reglamentaria y convencionalmente en materia de higiene y seguridad en el
trabajo.

a) El empleador debera realizar todas aquellas actividades de prevencién
incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y produccion que
garanticen el mayor nivel de proteccion de la seguridad y la salud de los
trabajadores. Estas actuaciones deberan integrarse en el conjunto de
actividades de la empresa .
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b) A fin de dar cumplimiento a los deberes de proteccién establecidos en el
presente convenio, el empleador adoptara las medidas adecuadas para que los
trabajadores reciban todas las informaciones necesarias en relacion con los
riesgos para la salud y la seguridad de estos en el trabajo, tanto aquellos que
afecten a la empresa en su conjunto como a cada tipo de puesto de trabajo o
funcion.

c) Cuando los trabajadores estén o puedan estar expuestos a un riesgo grave e
inminente con ocasion de su trabajo, el empresario estara obligado a adoptar
todas medias y a dar las instrucciones que sean necesarias para garantizar que
aguellos puedan interrumpir su actividad vy, si fuera necesario, abandonar de
inmediato el lugar de trabajo sea por su propio pedido o por el de la asociacion
sindical que los represente. EI empleador no podra exigir la reanudacion de las
actividades mientras persista el motivo de peligro.

d) A su vez los empleadores deberan:

1) Mantener en buen estado de conservacion, utilizacién y funcionamiento las
maquinarias, instalaciones y utiles de trabajo.

2) Mantener en buen estado de conservacién, uso y funcionamiento las
instalaciones eléctricas, sanitarias y de agua potable.

3) Evitar la acumulacion de desechos, residuos y elementos que constituyen
riesgos para la salud y de producir accidentes, procurando reducir la
generacion de los mismos, efectuando limpieza y desinfeccion periddica.

4) Eliminar y en caso de no ser posible, minimizar los ruidos y/o vibraciones
perjudiciales para la salud de los trabajadores, dentro de los parametros
establecidos por la legislacion en vigencia.

5) Instalar los equipos necesarios para afrontar los riesgos en caso de
incendio y otros siniestros.

6) Disponer de los servicios adecuados para la inmediata prestacion de
primeros auxilios y traslado en caso de accidente, los cuales podran ser
contratados.

7) Colocar y mantener en lugares visibles avisos que indiguen medidas de
higiene y seguridad, adviertan peligrosidad en las maquinarias e
instalaciones.

2 Los trabajadores estan obligados en los términos de la Ley de Contrato de
Trabajo debiendo:

a) Cumplir las normas de seguridad e higiene referentes a las obligaciones de
uso, conservacion y cuidado del equipo de proteccion personal y de los propios
de las maquinarias, operaciones y procesos de trabajo.

b) Someterse a los examenes médicos preventivos, periddicos y de egreso.



20

c) Cuidar la conservacion de los avisos y carteles, y observar sus
prescripciones.

d) Colaborar en la organizaciéon de programas de formacién y educacion en
materia de higiene y seguridad y asistir a los cursos que se dictaren, siéndole
abonadas las horas de capacitacion en forma simple aun cuando el curso se
dictare fuera del horario de trabajo.

e) Contribuir a los programas de reduccion de residuos, reciclado, orden y
limpieza, cumpliendo las indicaciones referidas a la preservacion ambiental y
manteniendo su area de trabajo en condiciones de higiene y ordenamiento.

3. La ART debera controlar la ejecucion de las medidas adoptadas por el
empleador en materia de higiene y seguridad debiendo denunciar sus
omisiones a la SRT y a la autoridad administrativa provincial laboral segun
correspondiere.

Las partes intervinientes en el presente convenio, se comprometen a
preponderar al mas alto nivel de seguridad e higiene y medicina del trabajo,
compatible con el mejoramiento y desarrollo de un adecuado nivel y calidad de
vida de todo el personal afectado y a promover y desarrollar todos los aspectos
atinentes a la prevencién, proteccion y resguardo de la integridad fisica y la
salud de los trabajadores.

Articulo 34 - Ropa de trabajo

Las Empresas deberan proveer al personal de la totalidad de los elementos y
equipos necesarios para el desempefio de sus tareas entregando dos mudas
anuales (botines, pantalén y remera; y ropa de abrigo, cuando las condiciones
climaticas de la zona, asi lo requirieren).

Tales elementos seran reemplazados oportunamente, cuando debido a fallas o
al deterioro por el normal uso se vuelvan inadecuados para los fines a que
estan destinados, o bien, debido a cambios tecnoldgicos o de disefio.

Los equipos de trabajo, necesarios para la ejecucion de las tareas son de
propiedad del empleador y seran provistas con cargo de devolucién, debiendo
ser devueltos a simple requerimiento de esta ultima, obligandose el trabajador
al cuidado de los mismos durante el transcurso de la jornada laboral.

El personal debera realizar un uso correcto y seguro de los equipos, elementos
y utiles, segun las instrucciones recibidas del empleador, manteniéndolas en
buen estado de conservacion.

Las empresas hardn conocer fehacientemente a sus dependientes las
condiciones en cuanto a la utilizacion de uniformes y/o ropa de trabajo
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Caducara automéaticamente la obligacion de entregar los elementos indicados,
en el presente articulo, en caso de egreso, por cualquier causa, del beneficiario
o la suspension de la efectiva prestacion de tareas por periodos prolongados.

Articulo 35- Herramientas de Trabajo

La empresa proveera a cargo de los trabajadores, las herramientas de trabajo
necesarias para el desempefo de las tareas que se les encomendaron,
comprometiéndose el trabajador al cuidado y uso correcto de las mismas,
manteniéndolas al mas alto grado de eficiencia y conservacion, la reposicion de
las mismas se realizara contra entrega de las que el desgaste o rotura
producida por el uso normal de las mismas.

Articulo 36- Elementos de Proteccién Personal

La empresa proveera a los trabajadores, sin cargo alguno, los elementos de
proteccion personal para el desempefio de las tareas encomendadas cuantas
veces sea necesario. El trabajador se compromete a cuidarlos y a utilizarlos en
las obras y dentro de las instalaciones de la planta.

Articulo 37- Capacitacion

Las empresas propenderan a la realizacibn de programas de formacion
profesional en las especialidades especificas de la industria. A tal fin, se
dictardn cursos tedricos practicos para capacitar técnicamente a los
trabajadores, como asi también elevar el nivel de productividad a través del
estimulo de la ensefianza, entrenamiento o reentrenamiento del personal de
conformidad con los avances técnicos de la actividad. Todos los trabajadores
tendran opcién a ser capacitados de acuerdo a sus aptitudes y conocimientos
para la tarea de que se trate, debiendo asistir a los cursos que se dictaren y
prestar la mayor colaboracion a los fines propuestos. Las horas que demande
la capacitacion seran abonadas de acuerdo a la remuneracion de su funcion en
forma simple, aun cuando el curso se dictare fuere del horario de trabajo.
Asimismo las empresas de conformidad con el trabajador, podran convenir
algun tipo de capacitacion adicional al tipo de tarea que se realice, la cual
podra efectuarse fuera del horario de trabajo, a cargo del empleador y sin el
pago de salarios.

Todo trabajador tiene derecho a capacitarse, con el objetivo de desarrollar y
perfeccionar sus competencias laborales y su acceso a las nuevas tecnologias.

Contribucién empresaria F.I.C.S.

Los empleadores deberan aportar mensualmente el 2% del total del depésito al
Fondo de Desempleo con destino al Fondo de Investigacion, Capacitacion y
Seguridad.

Esta obligacion quedard equiparada a la cuota sindical en cuanto a la
periodicidad y fecha de vencimiento. El FICS sera administrado por la UOCRA
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y el depésito debera efectuarse en una cuenta bancaria especifica con
afectacion exclusiva.

CAPITULO IX-— RELACIONES LABORALES

Articulo 38- Representacion Gremial

El personal comprendido en la presente Convencidn sera representado por la
Union Obrera de la Construccion de la Republica Argentina (U.O.C.R.A.).

En los lugares de trabajo la representacién de los trabajadores sera ejercida
por los delegados de personal y/o por las comisiones internas por Empresa, en
las cantidades establecidas en la ley sindical.

Los representantes del personal mencionados no estan eximidos de prestar
servicios, debiendo cumplir con sus tareas habituales.Cualquiera sea la
cantidad de obreros ocupados en la empresa, esta representacion estara a
cargo de un delegado titular a quien asistira un subdelegado, quien solo
actuara frente al empleador en caso de ausencia del titular. Cuando la cantidad
de trabajadores sea mayor de diez (10) y menor de cincuenta (50), al delegado
titular, le asistira dos subdelegados los que investiran el caracter de primer y
segundo suplente y como tales actuaran frente al empleador sustituyendo
sucesivamente al | titular; cuando sea mayor de 51 y no sobrepase los cien
(100), la representacion estara a cargo de dos (2) delegados titulares y un (1)
subdelegado. Cuando la cantidad de trabajadores ocupados en la empresa sea
mayor de ciento uno (101), se designara un delegado mas cada 100
trabajadores que excedan de 100 tratandose de empresas que tengan mas de
un establecimiento o turno de trabajo, los delegados deberan ser elegidos de
forma tal que asegure el cubrimiento de los distintos turnos o establecimientos,
sin exceder el nimero total de delegados que corresponda.

Los delegados de personal serdn elegidos por los trabajadores afiliados a la
UOCRA vy los no afiliados a ningun gremio en cuya representacion deben
actuar. No podran votar el personal jerarquico ni los afiliados a otras entidades
gremiales. La designacion se efectuara por simple mayoria de votos, en
elecciones convocadas por la Union Obrera de la Construcciéon de la Republica
Argentina (U.O.C.R.A)).

Se acuerda un limite maximo de empleados con estabilidad gremial por
empresa, del 5% del total de trabajadores encuadrados convencionalmente,
salvo que la empresa tuviere menos de 20 trabajadores.
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Articulo 39- Crédito de Horas de Representantes:

Los representantes del personal mencionado no estdn eximidos de prestar
servicios, debiendo cumplir con sus tareas habituales.

Los permisos gremiales, seran otorgados por la empresa, contra aviso escrito
previo que el interesado solicite a su superior inmediato, acreditando el objeto y
la duracion de su ausencia, a los efectos de asegurar la continuidad de la
produccion y del control.

Articulo 40- Comision Paritaria Nacional Permanente de Seguimiento,
Interpretacion y Autorregulacién de Conflictos

Se crea una Comisién de Seguimiento, Interpretacién y Autorregulacién de
Conflictos, con jurisdiccion en todo el territorio nacional, integrandose por tres
representantes de la AAHE y de la Comision Directiva Central de la UOCRA.
Se designaran igual nimeros de suplentes por ambas partes, para reemplazar
en caso de ausencias a los titulares. Las designaciones se efectuaran al
suscribir este Convenio, sin perjuicio de que en lo sucesivo se puedan cambiar,
previa puesta en conocimiento a la otra parte.

Articulo 41- Funciones

Las partes acuerdan mantener armoniosas y ordenadas relaciones con el fin de
preservar la paz social y de evitar que se susciten medidas de fuerza y/o de
accion directa de cualquier naturaleza. Sin que esto implique renunciar a los
derechos que les competen, asumen la obligacion de no incurrir en acciones
gue interrumpan la continuidad y normalidad de las tareas sin haber agotado
las instancias previstas en este acuerdo y en la legislacion en vigencia.

La comision tiene por funcion resolver todas las cuestiones y diferendos que
pudieran surgir relacionadas con la interpretacion y/o aplicacion de las
disposiciones del presente convenio. Las resoluciones que adopte la comision
tendra vigencia y seran de aplicacion obligatoria desde la fecha en que queden
resueltas.

Cualquiera de las partes podra convocar a la Comision, y para ello debera
notificar a la otra parte de los temas que desea someter a consideracion del
organismo paritario, el que debera integrarse y funcionar dentro de los 10 dias
de convocado.

La Comision debera expedirse en un plazo de 60 dias corridos de solicitada la
convocatoria. Transcurrido ese plazo sin resolucién se considerara que existe
un conflicto de derecho, habilitando a cualquiera de las partes signatarias a
concurrir a los tribunales judiciales laborales o al Ministerio de Trabajo de la
Nacion, siendo la materia a dirimir la misma que fuese planteada originalmente.
Queda establecido que la informacion que se comparta en el seno de la
Comisidn no podra ser divulgada, salvo que exista expresa autorizacion en tal
sentido. El desarrollo de las reuniones quedara asentado en actas, las que
seran entregadas a cada miembro.
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La Comision de Seguimiento, Interpretacion y Autorregulacion, suple a la
Comisién Paritaria prevista en las normas respectivas y en consecuencia, las
partes, en ejercicio de la autonomia colectiva, renuncian expresamente a
solicitar o participar en Comisiones Paritarias.

Articulo 42 - Procedimiento de queja.

El trabajador que estime haber sido objeto de una sancién infundada o se
encontrare afectado por la no aplicacion o aplicacion indebida de las normas
pertinentes debera plantear la cuestion, por escrito, a su supervisor inmediato.
La Empresa acusara recibo de la reclamacion presentada por el trabajador
firmando el correspondiente duplicado o una constancia que la identifique
adecuadamente. La Empresa debera contestar al trabajador, por escrito, en un
término maximo de diez (10) dias habiles, sin perjuicio de su derecho a ejercer
las acciones que eventualmente le asistan en sede administrativa o judicial.

Articulo 43- Cartelera Sindical.

En todos los establecimientos debera colocarse, en lugar visible para el
personal, una cartelera para uso exclusivo de los delegados, a fin de facilitar a
ésta la comunicacion y difusion de las informaciones y servicios de la entidad
sindical, de las cuales con antelacidén se entregara copia a la empresa..

Queda expresamente imposibilitada la utilizacidon de estas carteleras para la
inclusion de temas ajenos a la actividad gremial de UOCRA, en especial
propaganda politica, etc.

La concurrencia a este espacio de difusion debera ser ordenada, evitandose
aglomeraciones que pudieran entorpecer el normal desarrollo de las
actividades del establecimiento.

Articulo 44- Seguro de Vida.

Para todo el personal comprendido en esta Convencion se concertara un
seguro de vida colectivo de caracter obligatorio, cuya prima se establece en un
1,5 % de la remuneracion del sereno- Nivel A- , a cargo del trabajador . Este
beneficio es independiente de cualquier otro régimen de previsién, seguro o
subsidio de caracter obligatorio.

Si el cobro de este seguro se frustrare por causa imputable al empleador, éste
sera responsable del monto total del premio hasta la concurrencia del
porcentaje que a él le hubiere correspondido sobre el capital a pagar.

Seran beneficiarios de este seguro, la persona que proponga el trabajador y en
caso de no existir un beneficiario expresamente designado, se tomara el orden
y prelacion que se detalla seguidamente:

El conyuge sobreviviente o la persona que estuviera unida en aparente
matrimonio, en concurrencia con los hijos menores hasta 18 afios y mayores
incapacitados para el trabajo.
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En el caso del conviviente, se requerira que el causante esté separado de
hecho o legalmente o haya sido soltero, viudo o divorciado y hubieran convivido
cinco anos inmediatamente anterior al deceso. El plazo de convivencia se
reduce a dos afos si existieran hijos reconocidos por los convivientes.

Los hijos mayores de 18 afios.

Los padres del trabajador.

En caso de no existir los derechohabientes referidos, el seguro se abonara a
los herederos del causante declarados judicialmente.

La administracion del seguro, estara a cargo de la UOCRA, quién podra
contratar una compafila aseguradora. Los empleadores, actuaran como
agentes de retencion de la prima que esta a cargo del trabajador. Las sumas
retenidas y la contribucion del empleador, debera depositarse en la cuenta
especial de la UOCRA, antes del dia 15 del mes posterior.

Articulo 45— Cuota Sindical

Los empleadores actuaran como agentes de retencion de las cuotas sindicales
(2.5%) de aquellos trabajadores que se encuentren afiliados a la UOCRA.

Articulo 46- Instanciay aviso previo a las medidas de accion directa.

Las partes acuerdan mantener armoniosas y ordenadas relaciones con el fin de
preservar la paz social.

Producido un conflicto sera de aplicacion la normativa vigente

En vista de las caracteristicas especiales de la industria hormigonera, las
partes asumen el compromiso de no incurrir en medida alguna que interrumpa
la continuidad y normalidad de los servicios sin previo aviso dado en forma
escrita y fehaciente con suficiente anticipacién de al menos 24 horas.

Durante el ejercicio de medidas de accion directa las partes acuerdan mantener
la continuidad de aquellos procesos y servicios de hormigonado no finalizados,
los que de ser interrumpidos o suspendidos afectan la calidad del hormigén y/o
del trabajo realizado.

Luego de la finalizacion del proceso en cuestion, el mencionado personal
guedara habilitado para implementar la referida medida de accion directa,
previo cumplimiento a lo estipulado en el articulo anterior.

CAPITULO X.- REGULACION DE LAS PYMES Y EMPRESAS
PRODUCTORAS DE MENOS DE 72.000 METROS CUBICOS ANUALES

La regulacién convencional de las PYMES, que se definen como aquellas
empresas que producen menos de 72.000 metros cubicos anuales, se regira
por lo dispuesto en el presente Capitulo.

Articulo 47 Representatividad:
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De conformidad a lo establecido en el art. 101 de la ley 24467, las partes
signatarias de la presente Convencion Colectiva, reconocen que dentro de las
entidades representativas de los empleadores se encuentra debidamente
representada la pequeiia y mediana empresa (PYMES)

Articulo 48 Definicion de PYMES en la actividad:

Para delimitar el &mbito de aplicacion del presente Capitulo, se acuerda en 60,
el nimero de trabajadores definido en el segundo parrafo a) del art. 83 de la ley
24467 y en 72.000 metros cubicos el volumen de produccion anual, al afio
inmediatamente anterior a la homologacion del presente CCT.

La entidad sindical, podra solicitar al 31 de diciembre de cada afio, a las
pequefias empresas encuadradas en este Capitulo, informacion para acreditar
el cumplimiento de las pautas indicadas en el mencionado art. 83.

A partir de la homologacion del presente CCT, y a efectos de ser incluidas en el
presente Capitulo, las empresas deberan acreditar un volumen de produccién
inferior a 72.000 metros cubicos anuales, en un periodo de dos afos
calendarios consecutivos.

Articulo 49 - Vacaciones

La fecha de iniciacion de las vacaciones serd comunicada al personal con una
anticipacion, como minimo, de 14 dias al comienzo del goce de las mismas,
salvo en casos excepcionales (fuerza mayor, cambios en la programacion de la
produccion, disminucién importante de ventas, etc.) donde dicho plazo de
otorgamiento podra ser modificado en funcibn de las necesidades
sobrevinientes.

El trabajador/a debera cobrar las vacaciones al inicio de las mismas en forma
anticipada, o junto con la remuneracion habitual al regreso de las vacaciones,
de acuerdo con la opcion que ejerza al momento de la comunicacion del
periodo vacacional, en caso de no manifestarlo, se entendera que opto por
percibirlo al regreso de las mismas.

Articulo 50 - Sueldo anual Complementario

En los términos del articulo 91 de la ley 24467, el SAC podra abonarse hasta
en tres periodos o cuatrimestres del afio calendario, o sea junto con los salarios
de abril, agosto y diciembre. Si el empleador, en cada afio calendario, no opta
por el sistema antes de cumplido el primer cuatrimestre, debera ajustarse a la
forma de pago prevista por la LCT.

Articulo 51- Polivalencia y Multifuncionalidad

Las partes acuerdan que el principio basico de interpretacion y el criterio al que
deben ajustarse las relaciones laborales del personal comprendido en este
capitulo es el de alcanzar los objetivos comunes, y para ello se reconocen las
modalidades de polivalencia, flexibilidad funcional y movilidad interna,
apreciados siempre en base a criterios de colaboracion, solidaridad y respeto al
trabajador.
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Articulo 52 - Formacién Profesional

Las partes entienden como un deber y un derecho de los trabajadores y
empresarios, la elaboracion de programas especificos de formacion
profesional. Esta formacion estard destinada a mejorar las calificaciones
profesionales y la promocién social.

Por el tamafio de las empresas se hace aln mas necesario que se acentien
los criterios de polivalencia y movilidad funcional que se requieren en la
actividad y se procurard que los trabajadores optimicen su desempefio,
basados en criterios de eficiencia y productividad, y que este esquema sera
logrado con una adecuada capacitacion y formacién del personal que eleve el
nivel técnico y habilidades del trabajador.

La formacion profesional se logra fundamentalmente a través del
“entrenamiento en el trabajo” que significa la constante y permanente
capacitaciéon a medida que la tarea se esta desarrollando. El dictado de cursos
puede contribuir, ademas de a la formacion profesional, al crecimiento cultural
de las personas.

Las partes, aceptan que la capacitacion es una necesidad ineludible a los fines
de lograr progreso en las condiciones laborales y personales de los
trabajadores. Asumen el compromiso de asistencia a los programas de
formacion confeccionados por la empresa los cuales podran ser realizados
dentro o fuera del horario de trabajo.

Estos programas, podran ser organizados por las Camaras empresarias, el
Sindicato y/o las Empresas, fuera de los horarios de trabajo, a cargo de las
mismas Yy sin el pago de salarios.

Articulo 53 - Régimen de Extincion del Contrato de Trabajo

Todos los trabajadores de la industria se encontraran en relacion de
dependencia a todos los efectos legales. Se deja establecido que por tratarse
de trabajadores de la construccion, sera de aplicacion al vinculo laboral la Ley
22.250.

Los trabajadores, que se encuentren prestando servicios encuadrados dentro
de la LCT, a la fecha de homologacion del presente Convenio Colectivo de
Trabajo percibiran al cesar la relacion laboral con su actual empleador, por
despido incausado, ademas del Fondo de Cese Laboral previsto en la ley
22250, una indemnizacion de acuerdo a la antigiiedad adquirida a la fecha de
la homologacion del presente CCT, de acuerdo a la normativa legal en vigencia
a la fecha del cese, para los trabajadores comprendidos en la LCT o la que en
el futuro la modificare o reemplazare.

Articulo 54 - Aplicacion de normas generales:
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Salvo las precisiones indicadas en este Capitulo, son de aplicacién las
restantes normas acordadas en esta Convencion, en tanto no se contrapongan
con las aqui estipuladas. Con respecto a la representacion de los trabajadores
comprendidos en este capitulo, la misma sera ejercida por los delegados de
personal, esta representacion estara a cargo de un delegado titular y un
subdelegado, (estos ultimos solo actuaran frente al empleador, en caso de
ausencia del titular), cuando la cantidad de trabajadores sea mayor de diez
(10).

CAPITULO XI - AUTORIDAD DE APLICACION Y HOMOLOGACION
Articulo 55- Organismo de aplicacion y vigilancia

El Ministerio de Trabajo sera el organismo de aplicacion y vigilara el
cumplimiento de la presente convencion. Asimismo, queda acordado que todos
los trabajadores involucrados en esta convencion, como asi todas las
empresas representadas por la Asociacion, signatarias de la misma, quedan
obligadas a la estricta observancia de las condiciones fijadas precedentemente.

Articulo 56 - Defensa de la fuente de trabajo

Las partes declaran que se ha tenido particularmente en cuenta durante la
negociacion y redaccibn de la presente Convencién Colectiva, el
mantenimiento de las fuentes de trabajo y la creacion de empleo sustentable en
el futuro.

Articulo 57- Derecho a la Informacion

Para asegurar el cumplimiento de los objetivos mutuos, las empresas
mantendran informados a la Comisién Directiva Central de la entidad gremial,
acerca de aquellas medidas o decisiones que, por su particular importancia y
permanencia (como por ejemplo cambios tecnoldgicos) puedan afectar
sustancialmente los intereses fundamentales de los trabajadores y los niveles
de produccién a fin de determinar el encuadramiento, dentro de la presente
CCT, de la empresa.

Articulo 58 - Expedicién de copias:

El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion, por
intermedio de la Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo, y a solicitud de
las partes interesadas, expedira copia debidamente autenticada de la presente
Convencién Colectiva de Trabajo.

Articulo 59 - Homologacion
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Las partes de comun acuerdo solicitan que la presente Convencion Colectiva
de Trabajo, sea homologada registrada y Publicada por el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

CLAUSULAS TRANSITORIAS:

PRIMERA: Se deja expresamente aclarado que no se producira absorcién
sobre los beneficios sociales otorgados por imperio del articulo 103 bis de la
LCT que deberan ser mantenidos en sus actuales niveles y condiciones.

Las partes de comun acuerdo manifiestan que el sistema remuneratorio
acordado reemplaza, compensa y absorbe por Unica vez y hasta su
concurrencia la asignacion no remunerativa del acuerdo homologado por la
Resolucién Nro. 547 de la Secretaria de Trabajo y los adelantos a cuenta de
futuros aumentos, las mejoras salariales y/o incrementos remuneratorios
otorgados voluntariamente por los empleadores y/o por acuerdo o convenio de
partes, cualquiera sea el concepto por el cual su hubieran otorgado.

SEGUNDA: Las partes dejan expresamente establecido, que la aplicacion de
los nuevos montos remuneratorios, en ningun caso, podran traducirse en una
disminucién del valor que perciba el trabajador, en forma efectiva, para una
prestacion laboral equivalente en cuanto a su duracion, condiciones de trabajo,
turno y demas rubros que hubiera percibido cada trabajador al mes inmediato
anterior a la entrada en vigencia del presente convenio

TERCERA: Las partes dejan expresamente aclarado que dentro de los noventa
dias procederan analizar las distintas variables en materia de nivel de actividad
y condiciones economicas. Asimismo las partes se comprometen a mantener
reuniones en caso de que el Gobierno Nacional, dispusiere aumentos no
comprendidos en el presente acuerdo

En prueba de todo ello, previa lectura y ratificacion se firma la presente,
quedando archivada para constancia en su expediente de origen de
conformidad
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