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La 4ª Conferencia Regional de la ICM, realizada en Santo Domingo, Rep. Dominicana en los días 30 de 
noviembre y 1° de Diciembre eligió las autoridades del Comité Regional innovando con un nuevo grupo estatutario, 
el Grupo-País Brasil o 27 según los estatutos vigentes, que agrupa a las organizaciones afiliadas de este país.

En total, el Comité Regional de la ICM 2018-2022 quedó constituido por 10 miembros titulares, dos por cada 
Grupo-país estatutario, de los cinco en América Latina y El Caribe. 

El panameño Saúl Méndez de SUNTRACS, Panamá, 
dirigirá el Comité Regional de la ICM para la región. 
Fue elegido en el 4º Congreso Mundial de BWI (Durban, 
Sudáfrica, en diciembre de 2017). 

El Comité Regional de Mujeres ha ratificado la presidencia 
de Marta Pujadas de UOCRA, Argentina. 

Jorge Hernández, de FETRACOMA, Chile, encabeza el 
Comité Regional de la Juventud (CRJ). 

La 4ª Conferencia Regional de la ICM además aprobó 8 
resoluciones, que responden a la coyuntura y situación 
de la industria y sus trabajadores en la región, y también 
desarrollo cambios a los estatutos regionales ampliándolos 

a los tiempos que corren en la región y aceptó el plan estratégico regional.   

En esta publicación especial sobre la IV Conferencia se enumeran todos los nuevos miembros titulares de cada 
comité regionales (Juventud, Mujeres y Comité LAC) y las principales resoluciones.

“Manifestamos todo nuestro agradecimiento a las organizaciones afiliadas de 
República Dominicana: FENTICOMMC, AMACOA, FETRACOM y FUTRACON, 

y en especial al Fondo de Pensiones de los Trabajadores de la Construcción 
(FOPETCONS) por su solidaria contribución con la IV Conferencia Regional de la ICM”.

Nilton Freitas, representante regional de la ICM LAC

Liderazgo 
renovado en 
América Latina y 
El Caribe

Experiencia con juventud caracterizan los Comités Regionales de la ICM 
para América Latina y El Caribe en el periodo 2018-2022

Nuevo Reglamento garante 
la participación de las mujeres

A partir del 1 de diciembre de 2018, la región 
cuenta con un nuevo Reglamento Regional para 

organizar las conferencias regionales que sucedan 
en América Latina y el Caribe. Destacamos como 

un avance significativo en nuestros sectores la 
participación de las mujeres en un 30% en 

las reuniones del Comité Regional.



2

ICM llama a preservar la verdadera 
protección a los trabajadores

La conferencia temática central que inició el 30 de noviembre 
de 2018 se denominó “seguridad y protección social en 
la industria de la construcción y la madera”, en la cual 
los delegados reafirmaron redoblar sus luchas por 
garantizar una real protección a los trabajadores y 
trabajadoras que forman parte de sus organizaciones 
sindicales.

Más de 300 trabajadores representados en 
42 sindicatos de 16 países de la región junto con 
especialistas y autoridades laborales reflexionaron 
sobre las tendencias a la baja en las condiciones de 
los sistemas de seguridad y protección, así como la 
necesidad de recuperar el principio de solidaridad que rigen 
estos sistemas.

La pasada IV Conferencia Regional de la ICM 
aprobó el Plan de Trabajo para cuatro años en 
América Latina y el Caribe en la que sobresalen 
como acciones estratégicas la organización y 
creación de sindicatos; impulsar la negociación 
colectiva institucionalizada y ampliar la influencia 
de los sindicatos ante las instancias multilaterales, 
las instituciones financieras internacionales; los 
sistemas de certificación forestales; las directrices 
de la OCDE y las políticas de cambio climático.

A través de las siete convergencias identificadas: derechos para todos; trabajo seguro; juventud en los 
sindicatos; igualdad de género; industrias sostenibles; juegos justos y cadenas de valor organizadas se 
determinaron las prioridades y acciones nacionales-regionales. El plan que tiene una vigencia a partir del 2018 
al 2022 será monitoreado año tras año para conocer los resultados y el impacto a nivel regional hacia el próximo 
Congreso Mundial.

La región aprobó el Reglamento Regional
Como parte de las decisiones que tomaron los delegados y delegadas 

en la IV Conferencia Regional de la ICM en Santo Domingo, República 
Dominicana, estuvo la aprobación del Reglamento Regional, el pasado 
1 de diciembre de 2018. El reglamento regional es la norma que utiliza 
la ICM para la organización e implementación de cada conferencia 
regional que se convoca luego de concluido el Congreso Mundial.

El nuevo Reglamento Regional consta de las siguientes 
secciones: descripción de las estructuras regionales (Comité 
Regional, Comité de la Juventud y Comité de Mujeres); propósitos 
y objetivos de la estructura regional; Conferencia Regional (período 
de convocatoria, conducción, conformación, temas y orden del día y 
participantes); Composición de los Comités (Juventud, Mujeres y Regional) 
de acuerdo con los grupos de países. 

Destacamos como un avance significativo en los sectores construcción y madera, la participación 
de las mujeres trabajadoras en un 30%.

El Plan Estratégico Regional busca fortalecer 
el desarrollo sindical
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Resolución 1:
Situación Venezuela- Breve información de la crisis económico, 
político y social por la que atraviesa el país, los trabajadores, sus 
familias y la población en general, así como el pedido a la ICM 
de seguimiento y monitoreo del acontecer sindical y nacional.

Resolución 2: 
Solidaridad con la caravana de migrantes centroamericanos 
- Se le pide a la ICM y sus afiliadas  exigir respeto de los 
derechos humanos de las personas que migran tanto en los 
países de origen como en los países receptores; demandar a 
los gobiernos de Honduras, El Salvador y Guatemala 
por políticas públicas de empleo y trabajo decentes para 
los ciudadanos que están migrando al norte; 
el involucramiento de la ACNUR, la CIDH y la solidaridad de las organizaciones humanitarias para 
brindar asistencia a los migrantes, entre otras solicitudes.

Resolución 3:  
Igualdad de género- seguimiento a los avances y acciones que desarrollen los sindicatos afiliados de la 
ICM en relación al cumplimiento, ejecución y puesta en marcha de la convergencia N° 4 sobre igualdad de 
género; y fortalecimiento del compromiso con la lucha por la paridad de género, contra la discriminación, por la 
erradicación de la cultura machista y de la violencia en lugares de trabajo y la violencia doméstica.  

Resolución 4: 
Desacuerdo por cierre de procedimiento de Comisión 

de Encuesta OIT a Guatemala - impulso a través de la 
ICM y con el apoyo de la CSI la aplicación de la hoja 
de ruta aprobada en su momento; y la realización 
de una nueva misión tripartita al país para evaluar la 

persistencia de situaciones de violación y prácticas 
antisindicales.

Resolución 5:  
Impulso para avanzar sindicalmente hacia México - explorar alianzas con la CSA, la CSI y otras Federaciones 
Sindicales Internacionales a fin de ampliar el espectro de sindicalización en este país; y desarrollar una 
campaña de acercamiento a sindicatos mexicanos de los sectores de construcción, materiales de construcción, 
forestal y madera.   

Resolución 6: 
Apoyo a la candidatura de Saúl Méndez a la Presidencia de la República de Panamá – Reconocimiento en la 
persona del compañero Saúl Méndez Rodríguez las cualidades que le harían un presidente genuino representante 
de los más elevados y sentidos anhelos del pueblo panameño; y, apoyar de manera decidida y clara esta 
candidatura, augurándole éxitos en su lucha por la conquista de la presidencia de la república de su país.

Resolución 7: 
Juventud Latinoamericana y acciones a ejecutar en el futuro – Ratificación 
del Plan de Trabajo aprobado por el Grupo AD-HOC que se 
compone de: desarrollo de una Red Sindical de la Juventud; de la 
implementación de la Campaña ¡Un Joven Más!; involucramiento 
de la juventud con el sindicalismo innovador; avanzar en la 
escuela de formación de formadores.

Resolución 8: 
Sobre el involucramiento de la región del Caribe – 
involucramiento de la Región en todos los asuntos relacionados 
con el Caribe; y la asignación de fondos para asistencia técnica 
cuando sea necesaria en materia de organización.

REsolucionEs REgionalEs
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Palabras del Presidente 
del Comité Regional, 
saúl Méndez

"Antes que todo, quiero enviar 
un saludo de buen desempeño 
sindical a todas nuestras 
afiliadas en América Latina 
y el Caribe que, junto con 
sus miembros, constituyen 
una fuerza importante en 
el desarrollo de sus países. 
Este 2019 es un año de 
unidad en la acción para 
defender la democracia y a 
la clase trabajadora que libra 
embestidas crueles frente a 

gobiernos neoliberales que intentan reducir con mayor rigor derechos 
fundamentales.

Este año pueblos como Argentina, El Salvador, Bolivia, Panamá y Uruguay 
celebran elecciones, en las que tenemos importantes candidaturas obreras 
que debemos apoyar con nuestros votos, tras el avance de la derecha y 
extrema derecha en el Continente.

Iniciamos este año con una contracción en la industria de la construcción 
en muchos países, que sigue elevando el desempleo y el acceso de 
oportunidades de empleo. Empresas vinculadas a actos de corrupción han 
sido vetadas en algunos países como Colombia, Brasil y Perú impactando 
a nuestros afiliados.

Es imperativo que los sindicatos impulsen acciones para reactivar las 
obras suspendidas para que la industria vuelva a repuntar en los países 
donde la crisis persiste. La industria de la madera también requiere de 
una activación y empuje por lo que los sindicatos de este sector deben 
jugar un papel protagónico.

Todos estos desafíos debemos enfrentarlos juntos y desde la Internacional 
de Trabajadores de la Construcción y la Madera (ICM), por eso hacemos 
un llamado al sindicalismo clasista y combativo en la región para no sólo 
denunciar, sino que, con nuestras acciones de movilización, de diálogo, 
de participación política, logremos revertir el actual orden que nos quieren 
imponer a punta de reformas, represión y recorte de derechos.

SIN LUCHAS NO HAY VICTORIA, LA PELEA ES 
PELEANDO, como reza nuestra consigna en Panamá".

saúl Méndez Rodríguez
Presidente - comité Regional icM para américa latina y el caribe
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coMiTÉ REgional laTinoaMERicano Y DEl caRiBE 2018-2022

GRUPO 25 (Bolivia, Colombia, Ecuador, Perú y Venezuela)

Titular: José lópez, SINTRASKINCO, Colombia
 1. Suplente: Hoover Delgado- FEDESOMEC, Ecuador
 2. Suplente:  Kenner Sevillano- CTC, Ecuador

Titular: luis gilvonio,  FETRACEPPE, Perú
 1. Suplente: Palmides Escorcia- SINTRAPIZANO, Colombia
 2. Suplente: Henry Montaño- CTSPE, Ecuador

GRUPO 26 (Argentina, Chile, Uruguay, Paraguay)

Titular: Roberto Burgos, STMM, Chile
 1. Suplente: Jorge Gornatti-USIMRA, Argentina
 2. Suplente: VACANTE

Titular: Víctor Hugo Brandan,  UOCRA, Argentina
  1. Suplente: Cristian Vivar-FETRACOMA, Chile
  2. Suplente: VACANTE

GRUPO 27  (Brasil)

Titular: Paulo Borba,  SINTRACONST-ES
 1. Suplente: Raimundo Nonato Silva, SINTEPAV-CE
 2. Suplente: Adauri Pereira , SITICOM-FLORIPA

Titular: Denilson Pestana, FETRACONSPAR
 1. Suplente: Gelson Santana, STICC-POA
 2. Suplente: Raimundo Ribeiro Santos, SINTRAPAV-PA

GRUPO 28  (Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras, México, Nicaragua, 
Panamá y República Dominicana)

Titular: Pedro Julio alcantara, FENTICOMMC- República Dominicana
  1. Suplente:  Julio Flores, SOICSCES- El Salvador
  2. Suplente:  Walter Soto, UNATROPYT- Costa Rica

Titular: Jaime caballero,  SUNTRACS-Panamá  (2018-2020)
  

luis Barbosa, SNSCAASC- Nicaragua  (2020-2022)
 1. Suplente: Luis Barbosa, SNSCAASC-Nicaragua  (2018-2020)
 1. Suplente: Jaime Caballero, SUNTRACS-Panamá (2020-2022)
 2. Suplente: Carlos Godoy, SITRAASPE-Honduras

GRUPO 29  (Barbados, Bermuda, Curazao, Guyana, Haití, Jamaica, Surinam)

Titular: george scott,  BIU -Bermuda
  1. Suplente: Collin Virgo, BITU-Jamaica
  2. Suplente: Pernell Grant, BIU-Bermuda

Titular: Richenel ilario, SEBI -Curazao
  1. Suplente: Edward St Jacobs, SEBI- Curazao
  2. Suplente: Robby Berenstein, C-47, Surinam

2° Vicepresidente: 
Paulo Borba 
SINTRACONST-ES, 
Brasil (2018-2020)

Denilson Pestana 
FETRACONSPAR, 
Brasil (2021-2022)

Presidente:  
saúl Méndez Rodríguez  
SUNTRACS, Panamá

1° Vicepresidente: 
Víctor Hugo Brandán 
UOCRA, Argentina

3° Vicepresidente: 
José lópez
SINTRASKINCO, Colombia

4° Vicepresidente:  
Richenel ilario
SEBI, Curazao
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Presidenta: 
Marta Pujadas 
UOCRA, Argentina 

1ª Vicepresidenta: 
Fabiana santos 
FENTICOMMC, 
República Dominicana 

2ª Vicepresidenta: 
lucille albert 
SEBI, Curazao  

GRuPo 25: Bolivia, Colombia- Ecuador, Perú, Venezuela 
Titular: Gumercinda Ramírez -  SUTFACAP, Perú 

1. Suplente: Fabiola Rueda - FEDESOMEC, Ecuador 
2. Suplente: Katherine Cedeño - CTC, Ecuador 

GRuPo 26: Argentina, Chile, Paraguay, Uruguay 
Titular: Marta Pujadas -  UOCRA, Argentina 

1. Suplente: Ricarda Martínez - SOCAMGLYP, Argentina 
2. Suplente: Marcela Jara - USIMRA, Argentina 

GRuPo 27: Brasil 
Titular: Aline Chaves -   SINTRACOM-DOURADOS, Brasil 

1. Suplente: Rita Assis - FETRACONSPAR, Brasil 
2. Suplente: Cleide Souza - SINTEPAV-BA, Brasil 

GRuPo 28: Costa Rica, República Dominicana, El Salvador, Guatemala, Honduras, 
México, Nicaragua, Panamá 

Titular: Fabiana Santos - FENTICOMMC, República Dominicana 

1. Suplente: Annette Athanasiadis – SUNTRACS, Panamá 
2. Suplente: Magdalia De León Ríos -SINCS-G, Guatemala 

GRuPo 29: Barbados, Bermuda, Curazao, Guyana, Haití, Jamaica, Surinam 
Titular: Shandra Harriott -  BITU, Jamaica 

1. Suplente: Renee Jones - BIU, Bermuda (2018-2020) y Lucille Albert - SEBI, 
Curazao (2020-2022) 
2. Suplente: Lucille Albert - SEBI (2018-2020) y Renee Jones – BIU (2020-2022)

coMiTÉ REgional DE MuJEREs PaRa aMÉRica laTina 
Y El caRiBE - 2018-2022

“Como Presidenta del Comité Regional de 
Mujeres de la ICM para América Latina y el 
Caribe, me complace saludarles a todas y a 
todos, como también del ejercicio de elección 
de las personas que integran los comités 
regionales que de acuerdo con los Estatutos y 
el Reglamento Regional conforman nuestras 
estructuras de dirección en el Continente. Con 
certeza transitamos cambios importantes en 
nuestras estructuras con la incorporación del 
Comité de la Juventud y esperamos que más 
mujeres jóvenes se incorporen al liderazgo 
regional en los próximos años”. 

Marta Pujadas, UOCRA, Argentina
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coMiTÉ REgional DE la JuVEnTuD PaRa aMÉRica laTina 
Y El caRiBE  - 2018-2022

Presidente: 
Jorge Hernández, 
FETRACOMA-Chile

1° Vicepresidente: 
Eliécer córdoba, 
SUNTRACS-Panamá

2° Vicepresidente:  
VacanTE

GRUPO 25:  Bolivia, Colombia, Ecuador, Perú y Venezuela
Titular: luis Fernando lópez, SINTRAGYPLAC- Colombia
1. Suplente: Luis García, SINTRAFAPESA-Perú
2. Suplente: Ricardo Guerrero, FEDESOMEC- Ecuador

GRUPO 26:  Argentina, Chile, Paraguay, Uruguay
Titular:  Jorge Hernández, FETRACOMA
1. Suplente: José Luis López, UOCRA-Argentina
2. Suplente: VACANTE

GRUPO 27:  Brasil
Titular:  alisson santos, SINTEPAV-BA-Brasil
1. Suplente: Moisés Souza, SITRAICP-RJ – Brasil  (2018-2020)
                    Jean Pereira, STICC-POA – Brasil (2020-2022)
2. Suplente: Tahyana Tenonie, SINTRAPAV-PR – Brasil 

GRUPO 28: Costa Rica, República Dominicana, El Salvador, Guatemala, 
Honduras, México, Nicaragua, Panamá

Titular: Elieser córdoba, SUNTRACS-Panamá
1. Suplente: Odalis Soriano, FENTICOMMC-República 
Dominicana
2. Suplente: Carlim Espaillat, FETRACOM- República 
Dominicana

GRUPO 29:  Barbados, Bermuda, Curazao, Guyana, Haití, Jamaica, 
Surinam
Titular: arnold Pitcher, BIU- Bermuda
1. Suplente:  Krishendaye Dorie , BITU- Jamaica
2. Suplente: Everon Samboe, SEBI- Curazao

YouTube: BWI GlobalUnion Fanpage: BWI@work Twitter: @BWIglobal
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“La juventud está llamada a las grandes transformaciones 
sociales en cada uno de nuestros países. En América 
Latina y el Caribe las personas jóvenes aún continuamos 
siendo excluidos de las oportunidades de trabajo digno 
y sobre todo, de oportunidades de ascenso y acceso 
profesional.
Hemos tenido como guía en el ejercicio de liderazgo de 
nuestras organizaciones a líderes antiguos con visión de 
futuro y progresistas que nos ayudaron con capacitación 
a llegar en el sitio que hoy ocupamos, siendo esto un 
avance histórico en algunos de nuestros sindicatos. Esa 
cultura de mentoría debe ir solidificándose con el paso 
de los años para que ese proceso de renovación vaya 
siendo una cada vez más natural en nuestros sectores.
La ICM está aportando en esta visión de cambios, al impulsar los procesos de mentorías en mujeres jóvenes y en la 
juventud masculina a través de la capacitación, porque hay desafíos comunes que abordar como son las políticas ne-
oliberales y conservadoras que están flexibilizando las condiciones de trabajo de nuestros trabajadores y trabajadoras.
Exhorto a todos los sindicatos visibilizar como prioridad el ascenso de los jóvenes en la dirección de los sindicatos me-
diante la formación y el trabajo de promoción de los jóvenes mujeres y hombres a seguir integrándose como miembros 
de los sindicatos”
Jorge Hernández, Presidente del comité de Juventud para américa latina y el caribe de icM
secretario general de FETRacoMa - chile

Oficina en São Paulo – Brasil
Rua Roberto Simonsen 120 – sobreloja 509 – 
Anexo 5 – Centro - Tel: +55 11 3104 5037

Oficina Regional
Ciudad del Saber, Edificio N° 238
Local A, Piso 1 - Panamá. República de Panamá
Tel : +507 317 12 70 / 317 03 42
Fax : +507 317 00 89   - icm@bwint.org

Sede Mundial de la ICM 
54,Route des Acacias 1227 Carouge / GE
Local A, Switzerland
Tel: +41-22 827 3777 - Fax: +41-22 827 37 70


